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Rozdziat 1

Informacje ogdlne

WPROWADZENIE

Niniejszy dokument okreSla standardy ochrony dzieci zawierajace zasady i procedury
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego gtéwnym celem jest zapobieganie
wszelkim formom przemocy wobec matoletnich oraz tworzenie bezpiecznego i sprzyjajacego

$rodowiska podczas organizowanych przez Partners form pomocy dzieciom.
Zatozenia ,Standardéw ochrony dzieci”:

1. Doktadamy wszelkich staran aby zapewni¢ bezpiczne i przyjazne srodowisko, w ktérym
dzieci sa szanowane i doceniane.

2. Niedopuszczalne jest stosowane przez Kkogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

3. W ramach organizowanych przez Partners form pomocy dla dzieci nie zatrudnia sie oséb,
ktére mogtyby stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa matoletnich.

4. Zatrudnione przez Partners osoby, majace kontakt z dzie¢mi, s3 przeszkolone
w rozpoznawaniu symptomoéw krzywdzenia oraz podejmowaniu interwencji w przypadku
podejrzen, Ze matoletni moze by¢ ofiarg przemocy.

5. Procedury stosowane przez Partners sg zorganizowane tak, aby zapewni¢ matoletnim
skuteczng ochrone, przy jednoczesnym poszanowaniu praw dziecka, praw cztowieka oraz
bezpieczenstwa ich danych osobowych.

6. Matoletni sg informowani o obowigzku przestrzegania zasad bezpieczenstwa zaréwno
przez Rodzicow lub Opiekunéw prawnych, jak i osoby prowadzgce formy pomocy dzieciom
w trakcie organizowanych dziatan.

7. Rodzice lub Opiekunowanie Prawni matoletniego zostali poinformowani przez Partners o
rodzaju zapewnionej pomocy/opieki oraz o zasadach obowigzujacych podczas danej formy

pomocy, okres§lonych przez Partners.



8. Partners dokumentuje, monitoruje oraz poddaje okresowej weryfikacji dziatania
podejmowane w celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Definicje

Uzyte w niniejszym dokumencie definicje majg nastepujace znaczenie:

DEFINICJA ZNACZENIE

Dziecko (matoletni, | Kazda osoba, ktéra nie ukoniczyta 18 roku zycia.

mlodziez)

Partners, Spo6tka Partners sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Lopuszanska 84, 02-

232 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001006995, NIP:
9521394590,

Personel /pracownicy Wszelkie osoby zatrudnione przez Partners, niezaleznie od formy
zatrudnienia, w tym takze wolontariusze oraz osoby petnigce
funkcje, ktére obejmuja nawet potencjalny kontakt z matoletnimi.

Rodzic Przedstawiciel ustawowy matoletniego bedacego pod wtadza
rodzicielska; jesli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,
kazdy z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka.

Opiekun prawny dziecka | Osoba pelnigca funkcje opiekunicza nad dzieckiem w zastepstwie
rodzicow, ktéra wypetlia wszystkie ich obowigzki i ma
uprawnienia do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego oraz do ochrony jego interes6w prawnych, osobistych
i finansowych.

Zgoda opiekuna dziecka | Zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem,
ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sg zgodni.

Zgoda dziecka Podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego
opinii oraz, o ile to zgodne z prawem, mozliwe i bezpieczne,
uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja.

Krzywdzenie dziecka Kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze
kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr
osobistych dziecka i zakléceniem jego rozwoju.
Wyrédznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka,

e przemoc psychiczna wobec dziecka,

e przemoc seksualna wobec dziecka,

e zaniedbywanie dziecka,




e przemoc réwiesnicza.

Przemoc fizyczna wobec
dziecka

Dziatanie lub zaniechanie, ktére powoduje faktyczna krzywde
fizyczng u dziecka lub stwarza realne zagrozenie jej wystapienia.
Krzywda wynika z dziatan lub zaniechan rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, sprawujacej nad nim wtadze lub osoby,
ktorej dziecko ufa. Przemoc fizyczna moze mie¢ charakter zaréwno
jednorazowy, jak i powtarzalny.

Przemoc psychiczna
wobec dziecka

Jest to dtugotrwala, niefizyczna, szkodliwa interakcja miedzy
dzieckiem a osobg odpowiedzialng za jego opieke lub osobg, ktorej
dziecko ufa. Podobnie jak w przypadku przemocy fizycznej,
obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Przejawy przemocy
psychicznej to m.in.:
e brak dostepnosci emocjonalne;j,
e zaniedbywanie emocjonalne,
e relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu,
oczernianiu lub odrzucaniu,
e nieodpowiednie do rozwoju dziecka lub niekonsekwentne
interakcje,
e ignorowanie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,
e brak poszanowania granic psychicznych miedzy dzieckiem
a osoba odpowiedzialna,
¢ nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
e sytuacje, w ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna
wobec dziecka

Obejmuje angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne
dziecko w aktywno$¢ seksualng. Moze wystepowaé zar6wno bez
fizycznego kontaktu (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne -
prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku
dziecka, komentowanie wygladu i zachowania dziecka w sposéb
seksualny, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi,
grooming - strategie majace na celu uwodzenie dziecka w celu
przysztego kontaktu seksualnego), jak i z fizycznym kontaktem (np.
dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna z dzieckiem ponizej
15. roku zycia jest przestepstwem.

Zaniedbywanie dziecka

Chroniczne lub sporadyczne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych  potrzeb dziecka, ktére moze obejmowacl
nierespektowanie jego praw. Skutkuje to zaburzeniami zdrowia
i/lub rozwoju dziecka. Zaniedbywanie wystepuje w relacji miedzy
dzieckiem a osobg odpowiedzialng za jego opieke, wychowanie,
troske i ochrone.

Przemoc rowiesnicza

Wystepuje, gdy dziecko doznaje réznych form nekania ze strony
swoich réwiesnikow. Moze mie¢ charakter bezposredni lub by¢
prowadzona za posrednictwem technologii komunikacyjnych (np.
Internetu, telefonéw komdrkowych). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce, gdy dziatania sprawcéw sa celowo krzywdzace
(intencjonalnos$¢), powtarzaja sie (systematycznosc¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy lub grupy sprawcow. Obejmuje rézne formy
przemocy:




e przemoc werbalna (np. przezywanie, wyS$miewanie,
o$mieszanie),

e przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
podburzanie innych przeciwko ofierze, szantaz),

e przemoc fizyczna (np. bicie, kopanie, popychanie,
szarpanie),

e przemoc materialna (np.  kradziez, niszczenie
przedmiotow),

e cyberprzemoc/przemoc elektroniczna (np. obrazliwe
wiadomos$ci, wpisy w serwisach spotecznos$ciowych,
publikowanie kompromitujacych zdje¢ lub filmow),

o wykKorzystanie seksualne (np. dotykanie intymnych cze$ci
ciala lub zmuszanie do czynnosSci seksualnych przez
réwiesnika),

e przemoc zwigzana z normami i stereotypami ptciowymi
(np. przemoc w romantycznych relacjach miedzy

réwie$nikami).
Osoba wyznaczona za | Cztonek kadry Partners, sprawujacy nadzér nad prawidtowym
przestrzeganie stosowaniem standardéw ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢.
standardow ochrony
dzieci
Dane osobowe dziecka Wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym

jego imie i nazwisko, wizerunek.

Osoby wyznaczone za przestrzeganie poszczegélnych zadan
zwigzanych ze standardami ochrony dzieci

Lp. Zadania Imie i nazwisko Dane kontaktowe
1. Monitorowanie

przestrzegania

standardéw

ochrony dzieci

2. Zapewnienie
bezpiecznego
korzystania z
Internetu

3. Przyjmowanie
zgloszen i
uruchamianie
interwencji

4. Koordynacja
wsparcia

udzielanego dziecku




Rozdziat 2

OBOWIAZKI 0SOB WYZNACZONYCH ZA
PRZESTRZEGANIE STANDARDOW OCHRONY DZIECI

1. Zapoznanie sie z dokumentacjg

1.  Dziecioraz ich Rodzice lub Opiekunowie prawni, a takze pracownicy zaangazowani
w dang forme pomocy dzieciom i mtodziezy sg zapoznani ze ,Standardami ochrony
dzieci”.

2.  Standardy moga by¢ udostepnione na stronie internetowej (opcjonalnie) a fizyczna
kopia jest udostepniana pracownikom i rodzicom.

3.  Pracownicy Partners sg przygotowani do stosowania standardéw ochrony dzieci
przed rozpoczeciem pracy.

4. Zadania i odpowiedzialnosSci zwigzane z realizacjg standardéw ochrony dzieci s3
delegowane oraz monitorowane w zakresie ich realizacji.

5. Prowadzona jest ewidencja cztonkéw pracownikéw placowki, ktérzy zapoznali sie
ze standardami ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy. W ewidencji odnotowuje
sie takze zapoznanie z wprowadzonymi zmianami w standardach.

6. Wykonywany jest okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu
z pracownikami placowki.

7.  Monitorowane s3g potencjalne trudnosci w stosowaniu standardéw.

8. Informacje, ktore sg istotne dla dzieci, a ktére wynikajg z niniejszych standardéw sa
przekazywane dzieciom w trakcie pierwszego spotkania z dzie¢mi lub w trakcie
organizowanej pomocy. W szczeg6lnosci dzieci informuje sie do kogo moga sie
zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

9. Partners wyznaczyt osoby odpowiedzialne za:

monitorowanie przestrzegania standardéw ochrony dzieci;
— zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu;

— przyjmowanie zgloszen i uruchamianie interwencji;

— koordynacja wsparcia udzielanego dziecku;

— osoby udzielajgce wsparcia dziecku.

dane kontaktowe tych os6b znajdujg sie na tablicy ogtoszen.



10. Partners prowadzi rejestr zgtoszonych spraw i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletnich.

11. Osoby ktére zostaly upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych
z krzywdzeniem dzieci s3 zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu

w poufnosci informacji z ktérymi sie zapoznaty (zalacznik nr 1).

2. Wiasciwy proces rekrutacji i sprawdzen

1. Rekrutacja w Partners uwzglednia szczegdlng troske o bezpieczenstwo dzieci.
Kazdy kandydat na stanowisko zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzie¢mi
musi przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz przej$¢ szczegétowa
weryfikacje dotychczasowej kariery zawodowej, opisang ponize;.

2. Kandydatéw obejmuje analiza ich kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego oraz
referencji ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Partners
moze takze przeprowadzi¢ dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne oraz testy
oceniajgce umiejetnosci interpersonalne i podejsScie kandydata do pracy z
dzie¢mi.

3. Partners zastrzega sobie prawo do odmowy zatrudnienia kandydata w
przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych przesziosSci zawodowe;j,
postawy moralnej lub braku odpowiednich kompetencji w zakresie ochrony
matoletnich.

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub zawarciem umowy cywilnoprawnej z
pracownikiem osoba wyznaczona przez Partners:

a) analizuje CV oraz list motywacyjny pod katem spetniania wymagan i
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego kandydata;

b) udostepnia niniejszy dokument w celu zapoznania sie kandydata z nim, a
nastepnie odbiera o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig standardéw
ochrony dzieci oraz o zobowigzaniu do przestrzegania jego postanowien
(zatacznik nr 2);

c) weryfikuje czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo

SprawiedliwoSci;



d) odbiera od kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa

wskazane w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (zatacznik nr 3);
kandydat jest zobowigzany do przedstawienia informacji o niekaralnos$ci
z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wcze$niejszg niz
miesigc przed jej ztoZzeniem w formie papierowej lub elektroniczne;j
(nosnik elektroniczny z zapisanymi wszystkimi plikami otrzymanymi w
odpowiedzi na zapytanie - 3 pliki);
Jesli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz Rzeczypospolita Polska
lub w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwat poza granicami Rzeczypospolite]
Polskiej oraz panstwa obywatelstwa, Partners odbiera od takiego kandydata:
1) tozsama informacje do celow prowadzenia dziatalnoSci
wolontariackiej lub zawodowej z rejestru karnego panstwa,
ktérego obywatelem jest kandydat (jezeli kandydat posiada
obywatelstwo kraju innego niz Rzeczypospolita Polska) lub
2) tozsamag informacje z rejestru karnego/rejestrow karnych krajow,
w ktérych kandydat w ciggu ostatnich 20 lat mial swoje miejsce
zamieszkania lub
3) w przypadku gdy kraj o ktérym mowa w ppkt 1 lub 2 powyzZej nie
wydaje zasSwiadczen do celdw prowadzenia dziatalnosci
wolontariackiej lub zawodowej, kandydat przedstawia
zaSwiadczenie/informacje z wiasciwego rejestru karnego lub
4) w przypadku gdy kraj o ktorym mowa w ppkt 1 lub 2 powyzej nie
prowadzi zadnego rejestru karnego, kandydat sktada - pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia - o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem
(zalacznik nr 4), ze nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii oraz Ze nie wydano wzgledem niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscit sie takich

czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z



orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zjmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw
albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowywaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan matoletnich lub z opieka nad
nimi.

g) Ztozone przez kandydata dokumenty oraz o$wiadczenia sg dotagczne do
akt osobowych lub dokumentacji zwigzanej z zawarciem umowy
cywilnoprawnej;

h) W przypadku stwierdzenia skazania kandydata za przestepstwa opisane
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189ai 207 Kodeksu karnego
oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, Partners odmawia
zatrudnienia takiej osoby do pracy z dzie¢mi;

i) Powyzsza procedura znajduje takze =zastosowanie rowniez do
Pracownikéw z ktérymi Partners zawart umowe przed wprowadzeniem
Standardow ochrony dzieci;

j) Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w
ust. 4 powyzej uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek

stosunku prawnego.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami i dzie¢mi

Komunikacja i rowne traktowanie

1. Partners zapewnia bezpieczne relacje pomiedzy dzie¢mi a personelem poprzez
ustanowienie zasad i procedur majacych na celu zapobieganie wszelkim formom
naduzy¢ w tym:

— zakaz wszelkich form przemocy fizycznej oraz psychicznej;
— zakaz wszelkich dziatan, ktére moga by¢ uznane za naduzycie w relacjach z

dzieémi;
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— zabronione jest podejmowanie dziatan mogacych narusza¢ fizyczna,
psychiczng, seksualng lub emocjonalng integralno$¢ matoletnich.
Kazdy komunikat, dziatanie lub czynnos$¢ podejmowana wobec dziecka powinna
by¢ adekwatna do sytuacji, dostosowana do jego poziomu rozwoju i indywidualnych
mozliwosci, bezpieczna oraz uzasadniona. Nalezy unika¢ nieréwnego traktowania
dziecka w poréwnaniu do innych, w tym jego faworyzowania.
Nalezy szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktujac je rowno bez
wzgledu na pte¢, cechy indywidualne, niepetnosprawnos$¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny czy Swiatopoglad.
W podejmowaniu decyzji dotyczacych dziecka nalezy informowac je o tych
decyzjach, wystuchac jego opinii oraz o ile jest to mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢
jego potrzeby.
W relacjach z dzieckiem nalezy:
e zachowywac cierpliwos$¢, otwartosc¢ i okazywac szacunek,
e uwaznie stuchac i odpowiada¢ na pytania w sposéb adekwatny do wieku
dziecka i danej sytuacji,
e zachowa¢ wrazliwo$¢ i respektowac réznorodnos¢ jezykows, kulturows,
religijng oraz etniczng dziecka.
Personel reaguje zgodnie z zasadami konstruktywnej komunikacji i krytyki na
kazde obrazliwe i niewtasciwe zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrod dzieci.
Personel prowadzi komunikacje z dzietmi w sposéb budujacy relacje, nie
zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletnich.
Personel nie przezywa dzieci, nie wySmiewa oraz ich nie oSmiesza. Nie reaguje
ztos$liwos$ciami, sarkazmem na zachowanie dzieci, nie Zartuje z nich w sposéb, ktory
obniza poczucie wtasnej wartoSci matoletnich.
Personel w sposéb konstruktywny rozwiazuje konflikty i stosuje w zalezno$ci od

potrzeb rozne metody rozwigzywania tych konfliktow.

10. W przypadku rozwigzywania konfliktow pomiedzy dzie¢mi pracownicy dbajg o

komunikacje  zapewniajagc  poczucie bezpieczenistwa emocjonalnego i

psychospotecznego.

11. Personel reaguje na problemy z dyscypling matoletnich uczestniczacych w réznych

formach pomocy w nastepujacy sposoéb:

11



a) unika podnoszenia gtosu i krzykéw, zwracajagc uwage tylko tym, ktorzy
naruszajg ustalony porzadek,

b) ustala i regularnie przypomina obowigzujace zasady, wyraznie okreslajac
oczekiwane zachowania,

c) dobiera metody dyscyplinowania odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju
matoletnich, przy czym metody te nie moga narusza¢ ich godnoSci ani

nietykalnoS$ci osobistej (zakaz stosowania kar fizycznych).
Prywatnos¢

1. Kazdy pracownik Partners ma obowigzek szanowac prawo dziecka do prywatnosci.
Jesli zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka badZ wystapi inna
sytuacja, z ktorg wigze sie ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy
je o tym jak najszybciej powiadomi¢ wyjasniajac sytuacje.

2. Dane osobowe dzieci moga by¢ przetwarzane wytacznie w celach zwigzanych z
udzielaniem $wiadczen na rzecz dzieci oraz ochrong ich intereséw. Pracownicy
Partners sg zobowigzani do $cistego przestrzegania zasad ochrony danych i
nieudostepniania ich osobom trzecim bez wyraznej zgody Rodzica lub Opiekuna
prawnego dziecka, chyba Ze wymaga tego prawo.

3. Partners zapewnia, ze dostep do danych osobowych majg jedynie upowaznieni
Pracownicy, ktérzy sg odpowiedzialni za ochrone danych. Dokumentacja dotyczaca

dzieci jest przechowywana w sposéb zapewniajacy jej bezpieczenstwo i poufnosc.
Niedopuszczalne zachowania ze strony Pracownikow

1. Pracownikom majgcym kontakt z dzie¢mi w zwigzku z wykonywang praca nie
wolno:

a) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych substancji
psychoaktywnych, nielegalnych srodkéw ani lekéw, ktére nie sg przepisane
przez lekarza;

b) wykorzystywa¢  wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie,
fotografowanie) bez zgody jego Rodzicow lub Opiekunéw prawnych;

c) nawigzywac relacji zaleznosci z dzieckiem, jego Rodzicem lub Opiekunem

prawnym, ani podejmowac dziatan sugerujacych istnienie takiej zalezno$ci,
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co mogtoby prowadzi¢ do zarzutéw nieré6wnego traktowania dzieci lub
czerpania korzysci;

d) utrzymywac ukrytych kontaktéw z dzieckiem ani takich, ktére opieraja sie
na gratyfikacjach, przewadze fizycznej, wtadzy lub zalezno$ci;

e) sktada¢ propozycji lub komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik-
dziecko, ani dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;

f) stosowac przemocy wobec dziecka, w tym przemocy fizycznej, takiej jak
bicie, popychanie, szturchanie; wszelkie naruszenia nietykalnosci cielesnej
sg zakazane;

g) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, takich jak jego
wizerunek, sytuacja rodzinna, ekonomiczna, zdrowotna, opiekunicza lub
prawna, osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom;

h) spa¢ w jednym pokoju z dzieckiem podczas wyjazdow lub wycieczek, o ile
warunki noclegowe pozwalajg na inne rozwigzanie;

i) zapraszac dziecka do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z nim poza
godzinami pracy ani utrzymywaé kontaktow przez prywatne kanaty
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, media spotecznosciowe), chyba
ze za wiedzg Partners i w sytuacjach uzasadnionych dobrem dziecka;

j) zachecac dziecka ani angazowa¢ go w dziatania niezgodne z prawem lub

stanowigce zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Kontakty personelu z dzie¢mi

1. Kontakty z dzie¢mi odbywaja sie w sposdb zgodny z obowigzujacymi normami
spotecznymi, z poszanowaniem godno$ci oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Personel nie stosuje Zadnej formy przemocy fizycznej wobec dzieci takich jak: bicie,
szturchanie, popychanie, szczypanie itp.

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dzieci takich jak:
izolacja, unikanie, wySmiewanie, wytykanie, niestosowne wypowiedzi,
rozpowszechnianie nieprawdziwych oSmieszajgcych dzieci materiatow.

4. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej dziecka.
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5. Personel zachowuje wzmozong ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
krzywdzenia, przemocy lub zaniedbywania.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka kontakt fizyczny z dzieckiem ograniczony jest do niezbednego minimum.
Dotyczy to zwlaszcza przewijania, pomagania dziecku w ubieraniu, jedzeniu,
korzystaniu z toalety czy tez myciu.

7. Kontakty z dzie¢mi powinny odbywac sie w godzinach pracy i by¢ zwigzane z
rodzajem wykonywanej pracy.

8. Pracownicy nie nawigzuja kontaktow z dzie¢mi poprzez media spotecznoSciowe ani
przez inne prywatne kanaty komunikacji z wyjatkiem sytuacji, jesli dziecko i jego

Rodzice lub Opiekunowie prawni dziecka sg osobami bliskimi dla Pracownika.

Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

1. Personel jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznego S$rodowiska dla
wszystkich dzieci. Kazda forma pomocy musi by¢ zorganizowana tak, aby chroni¢
dzieci przed przemocg, agresja i innymi zagrozeniami.

2. Dzieci sg zobowigzane do przestrzegania zasad i norm zachowania ustalonych przez
Personel. Zasady te maja na celu stworzenie bezpiecznej i wspierajacej atmosfery,
wolnej od agresji i dyskryminacji.

3. Dzieci s3 zobowigzane do szanowania prawa innych dzieci do odmiennosci. Nie
moga dyskryminowa¢ réwiesnikow z powodu ich pochodzenia etnicznego,
narodowego, religii, statusu ekonomicznego, pici, orientacji seksualnej, cech
fizycznych czy niepelnosprawnosci.

4. Zachowanie dzieci wobec rowiesnikdw nie moze naruszac ich godnos$ci osobiste;j.
Kazde dziecko ma prawo do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania, pod
warunkiem, Ze sg one zgodne z przyjetymi normami spotecznymi.

5. W kontaktach z rowie$nikami dzieci powinny dazy¢ do zachowania kultury
osobistej. Obejmuje to uzywanie zwrotéw grzecznoSciowych (np. ,prosze”,
,dziekuje”, ,przepraszam”), unikanie wulgaryzmow oraz wyrazanie opinii w sposéb

spokojny i niekrzywdzacy innych.
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6. Wszelkie problemy i konflikty miedzy dzie¢mi powinny by¢ rozwigzywane bez
uzycia sily. Dzieci maja obowigzek szanowac siebie nawzajem i dazy¢ do
pokojowego rozwigzywania sporow.

7. Dzieci nie moga wySmiewac, kpi¢ ani szydzi¢ ze stabosci swoich réwiesnikéw.

8. Agresja w jakiejkolwiek formie (fizycznej, stownej, psychicznej) jest surowo
zabroniona. Dzieci nie mogg usprawiedliwia¢ ani stosowaé przemocy wobec innych
dzieci, niezaleznie od okolicznoS$ci.

9. Dzieci powinny by¢ poinformowane jak reagowac¢ w sytuacjach zagrazajacych ich
bezpieczenstwu oraz do kogo mogga zwrocic sie o pomoc w takich przypadkach.

10. Dzieci, ktére doswiadcza przemocy lub agresji, majg prawo do uzyskania wsparcia
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

11. Niedozwolonymi zachowaniami dzieci s3:

a) stosowanie przemocy fizycznej, stowneji psychiczne;j;

b) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji (np. przynoszenie niebezpiecznych
przedmiotéw);

c) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, zachowania zagrazajace
zdrowiu lub Zyciu innych;

d) niszczenie mienia;

e) przywlaszczenie wtasnoSci rowiesnikow, rozprowadzanie débr za korzysci
materialne;

f) publikowanie zdje¢ lub filméw, na ktérych s3 inne osoby
(koledzy/kolezanki), wysytanie obrazliwych wiadomosci, stosowanie
przemocy elektronicznej;

g) dotykanie innego dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

Zasady korzystania z komputerow 1 Internetu

1. Dostep dzieci do Internetu jest mozliwy:
a) pod nadzorem pracownikéw;
b) na wyznaczonych komputerach z dostepem do Internetu zgodnie z
regulaminem korzystania.
2. Dzieci moga korzystac z Internetu tylko na komputerach, ktére majg zainstalowane

oprogramowanie filtrujace nieodpowiednie tresci.
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3.

4,

10.

11.

12.

13.

Partners podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci
nieodpowiednich, ktore moga negatywnie wptywac na ich rozwo;j.
Tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci obejmuja:

a) tresci nielegalne, szkodliwe i niebezpieczne dla zdrowia (np. pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace szkodliwe zachowania, takie jak
samookaleczenia czy samobodjstwa, oraz propagowanie ideologii
faszystowskiej i dziatan niezgodnych z prawem);

b) tresci, ktére moga prowadzi¢ do werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
lub terrorystycznych;

c) cyberprzemoc, w tym nekanie, grozby, szantaz, publikowanie agresywnych
komentarzy lub fatszywych informacji w Internecie.

Dzieci majg obowigzek stosowac sie do zalecen pracownikéw placéwki dotyczacych
korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu.

Kazde dziecko jest zobowigzane do przestrzegania zasad netykiety, tj. kulturalnego
i odpowiedzialnego zachowania w Internecie.

Dzieci majg obowigzek obstugiwac sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami
pracownika placowki oraz zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i instrukcja
korzystania z komputeréw.

Pracownicy placowki majg obowigzek regularnie monitorowac¢ korzystanie przez
dzieci z Internetu, w celu zapobiegania dostepowi do szkodliwych tresci.

W przypadku napotkania przez dziecko nieodpowiednich treSci w Internecie, ma
ono obowiagzek niezwtocznie poinformowac o tym pracownika placéwki.

Dzieci nie mogg instalowac¢ na komputerach zadnych programow, aplikacji lub gier
bez zgody pracownika placéwki.

Zabrania sie stosowania cyberprzemocy wobec innych, w tym obrazania, nekania,
zastraszania, szantazowania lub upokarzania innych uzytkownikéw sieci za pomoca
Internetu.

Dzieci nie mogg publikowac ani przesyta¢ zdje¢, filméw lub innych materiatlow
multimedialnych przedstawiajgcych inne osoby bez ich wyraZnej zgody.

Dzieci majg obowigzek dbac o sprzet komputerowy i inne urzadzenia elektroniczne

udostepnione przez placéwke, uzywajac ich zgodnie z przeznaczeniem.
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14.Zabrania sie dzieciom podejmowania prob wlamywania sie do systeméw
komputerowych, manipulowania ustawieniami zabezpieczen lub omijania filtrow
blokujacych nieodpowiednie tresci.

15. Dzieci przynosza telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda Rodzicdw lub Opiekunéw prawnych. Spoétka nie ponosi

odpowiedzialnoSci za ich zgubienie, uszkodzenie lub kradziez.

Ochrona wizerunku

1.  Spétka zobowigzana jest do przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych ochrony
wizerunku dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami, w tym ustawg o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, rozporzadzeniem 2016/679 oraz innymi
przepisami krajowymi dotyczacymi ochrony danych osobowych. Ochrona
wizerunku dzieci jest jednym z kluczowych elementéw polityki Spotki w zakresie
bezpieczenstwa i prywatnoSci dziecka.

2. Wizerunek dziecka moze by¢ wykorzystywany wytacznie za zgoda Rodzicéw lub
Opiekunow prawnych. Zgoda ta musi by¢ wyrazona w formie pisemnej i obejmowac
szczeg6towe informacje dotyczace celu i zakresu wykorzystania wizerunku.

3. Wizerunek dziecka moze by¢ wykorzystywany wytacznie w celach, na ktére zostata
udzielona zgoda.

4.  Nie wolno wykorzystywac¢ wizerunku dzieci w sposob, ktory mdgtby naruszac ich
godnos¢, prywatno$¢ lub bezpieczenstwo.

5. Pracownicy maja bezwzgledny zakaz publikowania lub udostepniania wizerunku
dzieci bez zgody Rodzicéw lub Opiekunéw prawnych. Dotyczy to zaré6wno zdjec,
filméw jak i innych materiatéw multimedialnych przedstawiajacych dzieci.

6. Pracownicy, jak rOwniez inne dzieci nie moga nagrywac, fotografowac ani filmowac
dzieci bez ich wiedzy oraz zgody ich Rodzicéw lub Opiekunéw prawnych. Wszelkie
formy utrwalania wizerunku musza by¢ jawne i zgodne z obowigzujacymi zasadami.

7.  Wizerunek dzieci nie moze by¢ wykorzystywany w konteks$cie, ktory mogtby by¢
szkodliwy dla ich reputacji lub ktory naruszatby ich prywatnos$¢. Dotyczy to
publikowania materiatdbw mogacych naraza¢ dziecko na o$mieszenie, krytyke lub
stygmatyzacje.

8.  Rodzice lub Opiekunowie prawni maja prawo w dowolnym momencie cofng¢ zgode

na wykorzystanie wizerunku dziecka. W przypadku wycofania zgody Spoétka jest
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zobowigzana niezwtlocznie zaprzesta¢ wykorzystywania wizerunku dziecka i
usunagc¢ wszelkie materialy zawierajace ten wizerunek z publicznego obiegu.

9. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad ochrony wizerunku dzieci.

Ochrona danych osobowych dzieci

1. Spétka wdrozyta odpowiednie przepisy dotyczace ochrony danych osobowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa o ochronie
danych osobowych. Polityka ochrony danych osobowych jest integralng czescia
funkcjonowania Spo6tki i ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci
przetwarzanych danych dzieci.

2. Spéika opracowata i wdrozyta Polityke bezpieczenstwa danych osobowych,
ktora okres$la zasady i procedury zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
dzieci, w szczegélno$ci w zakresie:

a) gromadzenia, przechowywania, przetwarzania i udostepniania danych;

b) zarzadzania dostepem do danych;

¢) minimalizowania ryzyka naruszenia ochrony danych.

3.  Polityka tajest regularnie aktualizowana w celu dostosowania do zmieniajacych sie
przepisoOw prawa i najlepszych praktyk w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Przetwarzanie danych osobowych dzieci odbywa sie wytgcznie na podstawie jednej
z prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania, zgodnie z RODO. Obejmuje to:

a) Zgoda Rodzicoéw lub Opiekunéw prawnych - kazdorazowe przetwarzanie
danych osobowych dzieci wymaga uzyskania pisemnej zgody Rodzicéw
lub Opiekunéw prawnych,

b) Wypelnienie obowigzkéw prawnych - przetwarzanie danych jest
konieczne do wypetnienia obowigzkow prawnych natozonych na Spoétke,

c) Ochrona zywotnych intereséw dziecka - w sytuacjach wyjatkowych, gdy

jest to konieczne do ochrony zdrowia lub zycia dziecka,
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10.

11.

d) Prawnie uzasadniony interes - w przypadku, gdy przetwarzanie danych
jest niezbedne dla realizacji zadan Spoéiki, a interesy dziecka nie sa
nadrzedne wobec tego interesu.

Wszystkie osoby majgce dostep do danych osobowych dzieci sg regularnie szkolone
w zakresie przepiséw ochrony danych osobowych oraz zasad wynikajacych
z Polityki bezpieczenstwa danych osobowych.

Szkolenia obejmujg zagadnienia zwigzane z:

a) prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych,

b) procedurami dotyczacymi zapewnienia bezpieczenstwa danych,

c) postepowaniem w przypadku naruszen ochrony danych.

Szkolenia s3 obowigzkowe i przeprowadzane cyklicznie, aby utrzymac¢ wysoki
poziom $Swiadomosci w zakresie ochrony danych osobowych.

Dostep do danych osobowych dzieci majg wytgcznie pracownicy i wspoétpracownicy
Spoiki, ktérzy otrzymali indywidualne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych oraz do nieujawniania danych osobom nieuprawnionym.

Rodzice oraz Opiekunowie prawni dzieci majg prawo do:

a) dostepu do danych osobowych dziecka;

b) sprostowania danych w przypadku ich nieprawidtowosci;

c) usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) - w okreslonych
przypadkach;

d) ograniczenia przetwarzania danych w okreslonych przypadkach;

e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych w uzasadnionych sytuacjach;

f) przenoszenia danych w zakresie przewidzianym przez prawo.

Spotka zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z tych praw poprzez odpowiednie

wnioski, ktére moga by¢ sktadane w formie pisemnej lub elektroniczne;.
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Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na wszelkie czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
3. Uwage pracownikow powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania i
cechy matoletnich:
a) jest brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b) matoletni jest ciggle gtodny;
c) nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej,
d) wycofuje sie z kontaktéw spotecznych (dziecko staje sie cichsze, unika
réwiesnikéw, nie chce bawic sie z innymi dzie¢mi);
e) staje sie bardzo agresywny zaréwno wobec siebie jak i innych;
f) przejawia skrajne wahania emocjonalne;
g) jestciagle niespokojny jakby oczekiwat, Ze zaraz stanie sie co$ ztego;
h) posiada fizyczne oznaki krzywdy (siniaki, zadrapania, oparzenia);
i) posiada niewyjasnione urazy;
j)  wykazuje nadmierne przywigzanie lub obojetno$¢ wobec Rodzicow lub
Opiekunéw prawnych (matoletni moze wykazywac¢ nadmierng potrzebe
bliskos$ci z jednym z Rodzicow lub Opiekunéw prawnych lub moze by¢ tez

obojetny na jakiekolwiek formy wsparcia).

3. Pracownicy i wspoétpracownicy Spotki zobowigzani sa do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz do zglaszania wyznaczonym osobom w Spoétce wszelkich
podejrzen dotyczacych przypadkéw krzywdzenia dziecka, niezaleznie od tozsamosci

sprawcy. Dodatkowo, s3 zobowigzani do petnej wspétpracy przy wyjasnianiu takich
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przypadkow. Pracownicy Spotki stosuja sie do schematu procedury interwencyjnej
(zatacznik nr 5) oraz do postanowien rozdziatu 3.

4, Kazde zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka jest traktowane z nalezytg
powaga i podlega sprawnemu wyjasnieniu, niezaleznie od tego, czy pochodzi od
dziecka, Rodzica lub Opiekuna prawnego, pracownika lub wspoétpracownika Spotki.

5. Przekazane informacje dotyczace sytuacji zagrozenia sg traktowane jako poufne,
chyba Zze zachodzi konieczno$¢ ich przekazania odpowiednim organom.

6. Pracownicy Spétki zapewniajg dziecku, ktére mogto dozna¢ krzywdzenia, w miare
mozliwo$ci, pomoc i wsparcie oraz udzielajg ochrony poprzez odizolowanie
potencjalnego sprawcy od dziecka. Jesli sad opiekuniczy, powiadomiony o sytuacji
zagrozenia, umies$cit dziecko w placowce opiekunczo-wychowawczej lub skierowata
je tam Policja badz Straz Graniczna, na czas przejazdu nalezy zapewni¢ dziecku
warunki dostosowane do jego wieku.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik placowki podejmuje
rozmowe z Rodzicami lub Opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnego wsparcia, motywuje ich do szukania pomocy oraz zgtasza sprawe do
osoby wyznaczonej za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci.

8. W przypadku, gdy pracownik Spo6tki poweZzmie podejrzenie, ze dobro dziecka jest
zagrozone przez opiekuna lub inng osobe zwigzang ze Spétka, osoba, ktéra uzyskata
taka informacje, informuje o tym fakcie osobe wyznaczong za przestrzeganie
standardow ochrony dzieci w Spoétce. Osoba wyznaczona za przestrzeganie
standardéw ochrony dzieci ma obowigzek dotozy¢ wszelkich staran w celu
zabezpieczenia dobra dziecka, w szczegdlnoSci jego bezpieczenstwa oraz wyjasnienia
okoliczno$ci zdarzenia.

9. W przypadku, gdy wspotpracownik Spétki powezmie podejrzenie, o ktéorym mowa w
powyzszym ustepie, ma obowigzek poinformowania osoby wyznaczonej za
przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spétce, ktoéra nastepnie postepuje

zgodnie z ustalonymi procedurami.

Reagowanie w przypadku krzywdzenia dziecka
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Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spéice postepuje

zgodnie z ponizszymi zasadami:

1. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci nie
moze narusza¢ ich godnos$ci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na ich zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

2. Niezwlocznie dziata w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobistego dziecka (np.
izoluje sprawce od dziecka, wzywa Policje).

3. Podejmuje dziatania zmierzajagce do zaspokojenia potrzeb zdrowotnych i
psychologicznych dziecka.

4. Przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z Rodzicem lub Opiekunem prawnym
dziecka, ktére mogto zosta¢ poddane Kkrzywdzeniu, oraz powiadamia go o
podejrzeniu krzywdzenia.

5. Informuje pracownikéw ochrony Spotki lub osobe wyznaczona przez kierownictwo
Spéiki o potrzebie podjecia wzmozZonego nadzoru w zwigzku ze zdarzeniem.

6. Informuje o zdarzeniu bezposredniego przetozonego w Spoétce (jesli nie jest to
mozliwe bezposrednio, robi to telefonicznie).

7. Powiadamia odpowiedniego przedstawiciela wojewody, prowadzacego Ilub
zlecajacego prowadzenie dziatan Spotki.

8. Powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych,
sprawujace nadzor nad wykonywaniem funkcji opiekuna tymczasowego, o ile zostat
on ustanowiony.

9. Powiadamia wtasciwe Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, udzielajace wsparcia
w nadzorze nad opiekunem tymczasowym, o ile zostat on ustanowiony.

10.W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka -
powiadamia Policje lub prokurature.

11. W przypadku podejrzenia wystepowania przemocy domowej i gdy zachowanie
wobec dziecka stanowi przemoc domowg - powiadamia miejscowy Osrodek
Pomocy Spotecznej lub Policje w celu wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

12. Niezwtocznie sktada do sadu opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje dziecka i

rodziny.
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13.]Jesli rodzina jest objeta nadzorem kuratora, réwniez powiadamia kuratora o
zaistniatej sytuacji.

14.Po podjeciu dziatan opisanych w powyzszych punktach, osoba wyznaczona za
przestrzeganie standardoéw ochrony dzieci w Spéice sporzadza wyczerpujaca
notatke dotyczaca zdarzenia. Notatka powinna zawiera¢ ocene lub opis sytuacji
dziecka (na podstawie rozmoéw z Rodzicem lub Opiekunem prawnym dziecka oraz
z pracownikami lub wspoétpracownikami Spo6tki posiadajgcymi informacje na temat
zdarzenia). Moze takze zawiera¢ informacje uzyskane od dziecka, wstepna

kwalifikacje zdarzenia oraz plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

Krzywdzenie przez Rodzica lub Opiekuna prawnego

1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka przez
Rodzica lub Opiekuna Prawnego lub inng osobe zwigzang z miejscem
zakwaterowania, w szczeg6lnosSci podejrzenia wykorzystania seksualnego,
znecania sie (fizycznego lub psychicznego), a takze w przypadku stwierdzenia
zaniedbania skutkujgcego narazeniem dziecka na utrate zycia lub
zdrowia, pracownik Spétki niezwlocznie informuje osobe wyznaczong za
przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spétce.

2. Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci w Spotce
podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz
udzielenie mu niezbednej pomocy, w tym pomocy medycznej i psychologicznej,
stosujac schemat dziatan opisany rozdziale 3.

3. Pracownik Spétki, ktory zgtosit podejrzenie, sporzadza notatke stuzbowg
(zalacznik nr 6) zawierajaca opis sytuacji i przekazuje ja osobie wyznaczonej za
przestrzeganie standardéw ochrony dzieci. Notatka powinna zawiera¢ szczegoty
dotyczace charakteru zdarzenia, informacji uzyskanych od matoletniego lub innych
Swiadkow, a takze wszelkie zabezpieczone dowody.

4. Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg z Rodzicami lub Opiekunami prawnymi, informujac ich o
podjetym podejrzeniu krzywdzenia oraz konieczno$Sci podjecia dziatan

interwencyjnych, w szczegdélnosci o obowigzku niezwlocznego zgloszenia
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podejrzenia przestepstwa wiasciwej miejscowo Policji. Jesli powiadomienie
Rodzicéw lub Opiekundéw prawnych jest sprzeczne z dobrem dziecka lub jest
niemozliwe do zrealizowania, ten krok moze zosta¢ pominiety.

5. Psycholog lub inny specjalista wspétpracujacy ze Spoétka sporzadza szczegdétowy
opis sytuacji dziecka, oparty na rozmowach z matoletnim oraz z jego Rodzicami lub
Opiekunami prawnymi, w celu opracowania planu pomocy i wsparcia.

6. Pomoc maloletniemu obejmuje dziatania zmierzajagce do zapewnienia mu
bezpieczenstwa. W przypadku podejrzenia krzywdzenia, osoba wyznaczona za
przestrzeganie standardow ochrony dzieci:

a) Zgtasza podejrzenie do odpowiednich stuzb (np. policji, prokuratury,
osrodka pomocy spotecznej).

b) Organizuje wsparcie psychologiczne i edukacyjne dla dziecka.

c) W miare potrzeby zaleca Rodzicowi lub Opiekunowi prawnemu skorzystanie
z pomocy specjalistycznej placowki wsparcia.

7. W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia, osoba wyznaczona za
przestrzeganie standardéw ochrony dzieci powotuje zespdt interwencyjny, ktory
opracowuje szczegétowy plan dziatan pomocowych i profilaktycznych dla dziecka.
Pracownicy Spotki zostajg zapoznani z ustaleniami zespotu i zobowigzani do
wdrozenia oraz monitorowania planu wsparcia.

8. Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci skiada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub Policji,
badZ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny, lub inicjuje
procedure ,Niebieskiej Karty” - czeS¢ A, we wspotpracy z zespotem
interdyscyplinarnym.

9. Dalszy przebieg postepowania lezy w gestii instytucji wskazanych w punkcie 9,

jednak pracownicy Spétki zobowigzani sg do wspétpracy.

Krzywdzenie dziecka przez inng osobe - sprawca zewnetrzny

1. Jezeli do krzywdzenia dziecka, ktore jest objete opieka Spétki, dochodzi poza jej
terenem lub istnieje podejrzenie tego rodzaju krzywdzenia, a osoba krzywdzacg jest

osoba spoza Spo6tki, osoba, ktéra uzyskata informacje o zdarzeniu lub podejrzeniu,
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zobowigzana jest niezwtocznie poinformowac o tym przetozonego, ktéry informuje
osobe wyznaczong za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spotce.
Kolejno$¢ podejmowanych dziatan przez osobe wyznaczong za przestrzeganie
standardéw ochrony dzieci w Spéice nastepuje wedtug schematu zawartego w
rozdziale 3.

. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka przez osobe
spoza Spétki, w szczegdlnosci podejrzenia wykorzystywania seksualnego, znecania
sie (fizycznego lub psychicznego), a takze w przypadku dziatan, ktére narazaja
dziecko na utrate zycia lub zdrowia, osoba wyznaczona za przestrzeganie
standardéw ochrony dzieci w Spotce niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na
celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz udzielenie mu niezbednej pomocy,
w tym pomocy medycznej i psychologicznej. W szczeg6lnos$ci obejmuje to:

a) Odseparowanie dziecka oraz jego bliskich od sprawcy krzywdzenia.

b) Zapewnienie szczeg6lnego nadzoru ze strony pracownikéw ochrony lub
osoby wyznaczonej przez przetozonego.

c) Zorganizowanie wsparcia, ktére zaspokoi szczegolne potrzeby dziecka, w
tym dostep do wsparcia psychologicznego (interwencyjne dziatania
psychologiczne), terapeutycznego oraz specjalistycznego.

Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spéice
informuje Rodzicow lub Opiekunéw Prawnych dziecka, ze ma obowigzek
niezwlocznego zawiadomienia wtasciwych organéw, takich jak Policja, o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

. Jezeli poinformowanie Rodzicéw lub Opiekunéw Prawnych o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia przestepstwa mogtoby naruszy¢ dobro dziecka lub jest niemozliwe,
osoba wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci odstepuje od tego
obowiazku.

Pracownik Spétki podejmuje interwencje nawet w sytuacji, gdy Rodzic lub Opiekun
prawny lub inna organizacja lub instytucja rozpoczeta dzialania w tej samej
sprawie. Interwencja Spétki ma na celu zapewnienie petnej ochrony dziecku i moze
by¢ przeprowadzana rownolegle z innymi dziataniami.

. Jezeliistnieje potrzeba wyjasnienia okoliczno$ci sprawy, a nie stoi to w sprzecznosci

z dobrem dziecka, osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci
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w Spotce, przed zawiadomieniem witasciwych organéw, moze przeprowadzic¢

rozmowe z osobg podejrzewang o krzywdzenie.
Krzywdzenie matoletniego przez innego matoletniego

1. W przypadku zgtoszenia pracownikowi Spétki przemocy rowiesniczej, sprawa jest
kierowana do osoby wyznaczonej za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w
Spoéice.

2. Nalezy niezwtocznie odizolowa¢ matoletniego pokrzywdzonego od matoletniego
sprawcy (lub sprawcéw) i zadbac o bezpieczenstwo obu stron.

3. Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia, osoba
wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci w Spéice lub inny
pracownik niezwtocznie wzywa pomoc medyczng, powiadamiajac wcze$niej
Rodzicéw lub Opiekunéw prawnych dziecka.

4. Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci lub wyznaczony
pracownik przeprowadza rozmowe wspierajacg z matoletnim pokrzywdzonym.

5. Z maloletnim sprawca przemocy przeprowadzana jest rozmowa omawiajgca jego
zachowanie oraz informujaca go o konsekwencjach. Rozmowe te prowadzi osoba
wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci lub inny wyznaczony
pracownik Spotki.

6. Jezeli akty agresji i przemocy nie s3 jednorazowe, osoba wyznaczona za
przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spétce lub inny wyznaczony
pracownik przeprowadza rozmowy z pokrzywdzonym matoletnim (na temat
miejsc, czasu i czestotliwos$ci zdarzen), z matoletnim sprawcg oraz ewentualnymi
$Swiadkami zdarzenia.

7. Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spdtce wzywa
Rodzicow lub Opiekunéw prawnych zar6wno matoletniego pokrzywdzonego, jak i
matoletniego sprawcy (jesli wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia).

8. Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci w Spoétce
powotuje zesp6t interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy zaréwno dla
matoletniego pokrzywdzonego, jak i matoletniego sprawcy. Zesp6t zapoznaje

pracownikow Spéiki z planem, aby zapewni¢ spéjne wsparcie.
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10.

11.

12.

13.

Plan pomocy matoletniemu obejmuje rozmowy z Rodzicami lub Opiekunami
prawnymi, przekazanie informacji o dostepnej ofercie wsparcia oraz motywowanie
do skorzystania z profesjonalnej pomocy.

Pracownicy Spétki wdrazajg dziatania pomocowe oraz profilaktyczne wynikajgce z
opracowanego planu i monitorujg jego realizacje.

W sytuacji, gdy matoletni sprawca dopuscit sie czynu karalnego, osoba wyznaczona
za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spotce powiadamia Policje lub sad
rodzinny.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ matoletniemu
pokrzywdzonemu poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowanie jego godnosci.

W przypadku, gdy sprawca agresji lub przemocy jest nieznany, osoba wyznaczona
za przestrzeganie standardéow ochrony dzieci w Spotce, po rozpoznaniu sprawy,
informuje Rodzicow lub Opiekunéw prawnych pokrzywdzonego matoletniego o
mozliwo$ci zawiadomienia Policji lub podejmuje dziatania w celu zgtoszenia

incydentu na Policje.

Postepowanie w przypadku podejrzenia lub zaistnienia
cyberprzemocy

1.

3.

Postepowanie w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy nie moze
narusza¢ godnos$ci, wolnosci, prawa do prywatnosci matoletniego oraz nie moze
powodowac¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie
zagrozenia, wstydu, poniZenia).

Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci w Spéice
niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniego, w tym w razie koniecznosci izoluje dziecko od kontaktu z osobg
podejrzang o cyberprzemoc.

W przypadku podejrzenia cyberprzemocy, zgtoszenie moze pochodzi¢ od
matoletniego bedacego ofiara, jego Rodzicow lub Opiekunéw prawnych, innych
matoletnich, $wiadkow  zdarzenia, jak rowniez  pracownikéw Ilub
wspotpracownikéw Spoétki. Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow
ochrony dzieci w Spéice przyjmuje zgloszenie i przystepuje do ustalenia

szczegbtowych okolicznos$ci zdarzenia.

27



10.

11.

12.

Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci w Spéice
prowadzi rozmowy z osobga zgtaszajgca, matoletnim bedacym ofiarg, swiadkami
oraz - o ile jest to mozliwe i odpowiednie - z Rodzicami lub Opiekunami prawnymi
dziecka.

Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spétce zbiera
informacje na temat charakteru zdarzenia, okolicznos$ci, w jakich doszto do
cyberprzemocy oraz wszelkich dostepnych dowodow.

W miare mozliwoSci osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony
dzieci w Spotce analizuje kontekst i przyczyny incydentu, aby doktadnie zrozumie¢
sytuacje i zaplanowac¢ odpowiednie kroki zaradcze.

Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci w Spéice
zabezpiecza wszelkie dostepne dowody cyberprzemocy, takie jak wiadomosci
tekstowe, e-maile, zdjecia, nagrania wideo lub linki do stron internetowych, gdzie
pojawity sie szkodliwe tresci.

W notatkach dotyczacych dowodéw osoba wyznaczona za przestrzeganie
standardéw ochrony dzieci w Spoétce odnotowuje date, czas oraz szczegoty
dotyczace nadawcy (np. nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu) w celu
utatwienia ewentualnego dochodzenia.

Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci w Spéice
zapewnia matoletniemu dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oferujac
wsparcie emocjonalne oraz pomoc specjalistow, takich jak psycholog czy terapeuta
wspotpracujacy ze Spotka.

Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci w Spétce omawia
z dzieckiem, jak powinno unikac¢ kontaktu z osoba podejrzang o cyberprzemoc oraz
instruuje je, aby nie usuwato dowodéw (np. wiadomosci e-mail, SMS-6w, MMS-6w,
zdjec).

Rodzicom lub Opiekunom prawnym matoletniego przekazywane sg wskazowki
dotyczace dodatkowych Srodkéw bezpieczenstwa, takich jak zmiana danych
kontaktowych (np. adresu e-mail, numeru telefonu) lub ustawienia prywatnos$ci na
portalach spotecznosciowych.

Osoba wyznaczona za przestrzeganie standardow ochrony dzieci w Spéice

niezwlocznie informuje Rodzicow lub Opiekunéw prawnych matoletniego o
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zaistniatej sytuacji i o podjetych krokach, oferujac im réwniez wsparcie i mozliwo$¢
kontaktu ze specjalista.

13. W razie potrzeby osoba wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci
w Spoétce konsultuje z Rodzicami lub Opiekunami prawnymi dalsze kroki, ktére
mozna podja¢ w celu wsparcia dziecka.

14.0soba wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spoétce
podejmuje dziatania majgce na celu ustalenie tozsamosci sprawcy cyberprzemocy.
Jesli jest to niemozliwe, kontaktuje sie z dostawca ustug internetowych lub
administratorem platformy w celu usuniecia szkodliwych tresci.

15. W przypadku, gdy sprawca pozostaje nieznany, a incydent wyczerpuje znamiona
przestepstwa, osoba wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w
Spotce, niezwtocznie informuje Policje lub prokurature.

16.0soba wyznaczona za przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spéice
informuje bezposredniego przetozonego o zaistniatym zdarzeniu oraz o podjetych
dziataniach. Je$li bezposredni kontakt nie jest mozliwy, informacja zostaje
przekazana telefonicznie.

17.Po zakonczeniu interwencji osoba wyznaczona za przestrzeganie standardéw
ochrony dzieci w Spéice sporzadza szczegdétowa notatke dotyczacy zdarzenia.
Notatka powinna zawierac opis sytuacji, zebrane dowody, ocene sytuacji dziecka,
wstepng kwalifikacje zdarzenia oraz plan wsparcia dziecka w celu przeciwdziatania
dalszym negatywnym skutkom psychicznym.

18. Notatka moze rdéwniez obejmowaé informacje uzyskane podczas rozméw z
Rodzicem lub  Opiekunem prawnym  dziecka, pracownikami oraz
wspotpracownikami Spotki posiadajagcymi informacje na temat zdarzenia.
Dokumentacja powinna by¢ przechowywana zgodnie z wewnetrznymi zasadami

poufnoSci.

Zasady ochrony danych dzieci

Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym przeptywem

takich danych (RODO).

1.

Pracownik Spétki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletniego moga by¢ udostepniane wytgcznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik Spotki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownik Spoétki moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
matoletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownik Spotki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o
matoletnim ani o jego opiekunie prawnym.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, pracownik Spé6tki moze skontaktowac
sie z Rodzicem lub Opiekunem prawnym matoletniego, aby zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik Spo6tki moze przekazaé przedstawicielowi mediéw
jedynie dane kontaktowe do Rodzica lub Opiekuna prawnego matoletniego.
Pracownik Spoétki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw bezposrednio z
matoletnim ani nie wypowiada sie w mediach o sprawach dotyczacych matoletniego
lub jego Rodzica lub Opiekuna prawnego. Zakaz ten obowijzuje réwniez w
sytuacjach, gdy pracownik ma przekonanie, Ze jego wypowiedZ nie jest
rejestrowana lub utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego wybrane pomieszczenia Sp6tki moga zostac
udostepnione mediom. Decyzje w tej sprawie podejmuje osoba zarzadzajaca Spotka.
Osoba zarzadzajaca, podejmujac decyzje o udostepnieniu pomieszczen, poleca
wyznaczonemu pracownikowi przygotowal¢ wybrane pomieszczenia w sposob
uniemozliwiajacy filmowanie lub fotografowanie matoletnich przebywajacych na
terenie Spoiki, chyba ze Rodzice lub Opiekunowie prawni wyrazili zgode na

rozpowszechnianie wizerunku dziecka w ten sposéb.
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Rozdziat IV
Aktualizacja standardow

Procedura aktualizacji standardu ochrony dzieci odbywa sie nie rzadziej niz raz na
2 lata, aby zapewni¢ zgodno$¢ standardéw z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz najlepszymi praktykami.

Osoba zarzadzajaca Spoétka wyznacza osobe lub zesp6t odpowiedzialny za
standardy ochrony dzieci.

Osoba lub zespdét wyznaczony przez osobe zarzadzajgca monitoruje realizacje
standardéw ochrony dzieci, reaguje na ich naruszenia, przeprowadza ewaluacje
oraz koordynuje ewentualne zmiany.

Po przeprowadzonej ankiecie ewaluacyjnej, osoba lub zesp6t odpowiedzialny
sporzadza raport, ktéry przedstawia osobie zarzadzajgcej Spdtka, zawierajacy
rekomendacje dotyczgce ewentualnych modyfikacji standardéw.

W ramach ankiety ewaluacyjnej, pracownicy Spétki moga proponowac zmiany
standardéw oraz zglasza¢ wszelkie zaobserwowane naruszenia standardéw

ochrony dzieci.

Znajomos$c¢ standardow ochrony dzieci

1.

3.

Pracownicy i wspotpracownicy Spotki potwierdzajg zapoznanie sie z niniejszymi
Standardami ochrony dzieci poprzez podpisanie oSwiadczenia (zalacznik nr 2),
zobowigzujac sie do stosowania ich zapisow w swojej pracy w Spétce.
Oswiadczenia s3 przechowywane przez wyznaczong osobe zarzadzajaca
dokumentacja w Spétce.

W celu zapoznania kazdej nowo przyjetej rodziny z treScig standardéw ochrony
matoletnich, wyciag z tego dokumentu zostat sporzadzony w jezykach zrozumiatych
dla cudzoziemcéw. Wyciag jest udostepniany w punkcie recepcyjnym podczas
rejestracji nowych rodzin, a takze dostepny na tablicach ogtoszen i w innych

miejscach wskazanych przez pracownikéw Spoétki.
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4, Skrocona wersja dokumentu ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
przygotowana z mys$lg o matoletnich podopiecznych Spotki, dostepna w jezykach
zrozumiatych dla cudzoziemcéw, jest udostepniana na tablicach ogtoszen oraz
dystrybuowana bezposrednio wér6d matoletnich.

5. Dokument ,Standardy ochrony dzieci” wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i jest

wiagzacy dla wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw Spotki.

Monitorowanie standardéw ochrony dzieci

1. Osoba zarzadzajgca Spo6tka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie
znajomosci i przestrzegania zapisOw dokumentu ,Standardy ochrony dzieci” na
terenie Spotki.

2. Monitorowanie znajomosci i przestrzegania zapisow Standardéw ochrony dzieci
odbywa sie w celu:

a) zapewnienia pelnego wdrozenia zapisOw standardow we wszystkich
aspektach dziatalnos$ci Spotki;

b) zidentyfikowania praktycznych trudnosSci we wdrazaniu konkretnych
zapisOw i rozpoczecia dyskusji nad ich rozwigzaniem;

c) okreSlenia charakteru dodatkowego wsparcia (np. informacyjnego,
szkoleniowego) potrzebnego do pelnego wdrozenia zapis6w standardéw.

3. Raz do roku osoba odpowiedzialna za monitorowanie standardéow przedstawia
osobie zarzadzajgcej Spo6tka raport o stanie wdrozenia, znajomosci i przestrzegania
zapisOw dokumentu ,Standardy ochrony dzieci”. Raport obejmuje liczbe i charakter
dziatan profilaktycznych oraz liczbe, charakter i przewidywane skutki dziatan
interwencyjnych.

4. Monitorowanie wdrozZenia i przestrzegania standardéw odbywa sie za pomoca
ankiet (zatlgcznik 7), ktére przeprowadza sie co najmniej raz do roku. Dodatkowo,
co najmniej raz na dwa lata przeprowadzane sg konsultacje z:

a) Pracownikami i wspoétpracownikami Spétki;

b) Dorostymi cztonkami rodzin przebywajgcych pod opieka Spétki;

c) Matoletnimi podopiecznymi Spéiki, przy wspotudziale i za pomoca
materiatéw dostosowanych do wieku dzieci, przygotowanych przez

organizacje pozarzadowe.
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5. Na podstawie wynikéw konsultacji i ankiet samooceny (przeprowadzanych co
najmniej raz na dwa lata lub czesciej, jesli zajdzie taka potrzeba albo zmienig sie
przepisy dotyczace Standardéw ochrony dzieci), osoba wyznaczona za
przestrzeganie standardéw ochrony dzieci w Spoétce inicjuje ewentualng rewizje
zapis6w Standardéw ochrony dzieci, majaca na celu zapewnienie ich skutecznosci i

adekwatno$ci.

Wykaz zatgcznikow:

— zatgcznik nr 1 - o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci;

— zatgcznik nr 2 - oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci;

— zatacznik nr 3 - o$wiadczenie o niekaralno$ci;

— zatacznik nr 4 - o$wiadczenie o niekaralnosci dla obywateli innych krajow lub oséb
zamieszkatych poza Polska;

— zatacznik nr 5 - schemat procedury interwencyjnej;

— zatacznik nr 6 - notatka dotyczaca stwierdzenia przypadku przemocy;

— zatgcznik nr 7 - ankieta do monitorowania standardéw ochrony dzieci.
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Wz6r zatacznika nr 1

Zatgcznik nr 1:
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Ja, nizej podpisany/-a, oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania poufnosci wszelkich
informacji z ktérymi sie zapoznatem/-am w zwigzku z przyjmowaniem zgtoszen
zwigzanych z krzywdzeniem dzieci w ramach Standardéw ochrony dzieci obowigzujacych
w Spotce Partners. Jestem $wiadomy, ze naruszenie zachowania poufno$ci moze

skutkowac¢ konsekwencjami dyscyplinarnymi oraz odpowiedzialno$cig prawna.

....................................... Miejscowos¢, data

....................................... Czytelny podpis
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Wzor zatacznika nr 2

Zatacznik nr 2:
OSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
ochrony dzieci

Ja, nizej podpisany/-a, oSwiadczam, Ze zapoznatem/-am sie z treScig dokumentu Standardy
ochrony dzieci obowigzujgcego w Spoétce Partners, w ktorej przebywaja dzieci

cudzoziemskie, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

....................................... Miejscowo$¢, data

....................................... Czytelny podpis
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Wz6r zatgcznika nr 3

Zatacznik nr 3:
Wzor oSwiadczenia o niekaralnosci

Ja, nizej podpisany/-a, oSwiadczam, ze:

1. Nie bytem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa opisane
w Rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

2. Nie posiadam zadnych orzeczen sadowych lub administracyjnych, ktére
zakazywalyby mi wykonywania zawodéw lub podejmowania dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub inng
dziatalno$cig zwigzang z opiekg nad matoletnimi.

Niniejsze oSwiadczenie sktadam w zwigzku z procedurg rekrutacyjng i zobowigzuje sie do
jego prawdziwosci pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych

oSwiadczen.

Niniejsze o$wiadczenie skladam zgodnie z procedurg rekrutacyjng obowigzujaca

w Partners sp. z 0.0.

....................................... Miejscowos¢, data

....................................... Czytelny podpis kandydata
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Wzor zatacznika nr 4

Zatgcznik nr 4.
Oswiadczenie o niekaralnosci dla obywateli innych
krajow lub oséb zamieszkatych poza Polska

Ja, nizej podpisany/-a, oSwiadczam, zZe:

1. Jesli posiadam obywatelstwo innego kraju niz Rzeczypospolita Polska, dostarczam
zaSwiadczenie o niekaralnosci z rejestru karnego panstwa, ktérego jestem
obywatelem.

2. Jes$li zamieszkiwatem/-am w innych krajach w ciggu ostatnich 20 lat, dostarczam
za$wiadczenia o niekaralno$ci z rejestrow karnych tych krajow.

3. W przypadku braku mozliwos$ci uzyskania takiego zaswiadczenia, o§wiadczam pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, ze:

a) W kraju mojej narodowosci lub zamieszkania nie bytem/-am prawomocnie
skazany/-a za przestepstwa okreslone w Rozdziatach XIX i XXV Kodeksu
karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

b) Nie wydano wzgledem mnie Zadnych orzeczen nakazujacych stosowanie sie
do zakazu podejmowania dziatalnosci lub stanowisk zwigzanych z

matoletnimi.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam zgodnie z procedurg rekrutacyjng obowigzujaca

w Partners sp. z o0.0.

....................................... Miejscowos¢, data

....................................... Czytelny podpis kandydata
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Wzor zatacznika nr 5

Zatgcznik nr 5:
Schemat procedury interwencyjnej

. Ujawnienie incydentu: Osoba, ktora podejrzewa lub jest §wiadkiem sytuacji zagrazajacej
matoletniemu, natychmiast informuje osob¢ wyznaczong do przestrzegania standardow
ochrony dzieci w Spotce.

Ocena sytuacji przez osob¢ wyznaczong do przestrzegania standardow ochrony dzieci:
Przeprowadzenie wstepnej analizy incydentu.

. Podjecie dziatah w przypadku potwierdzenia zagrozenia: Zapewnienie bezpieczenstwa,
zabezpieczenie dowodow, udzielenie wsparcia psychologicznego.

. Poinformowanie odpowiednich oséb 1 instytucji: Powiadomienie Rodzicéw lub
Opiekunoéw prawnych, kierownictwa Spotki oraz odpowiednich instytucji, jak Policja czy
organizacje pomocowe.

. Raportowanie i dokumentacja: Sporzadzenie szczegdtowej notatki dotyczacej incydentu.
. Ewaluacja 1 dalsze dziatania: Dokonanie oceny dzialan i identyfikacja obszaréw do
poprawy.

. Regularna aktualizacja procedur: Standardy ochrony dzieci sg aktualizowane co najmniej

raz na dwa lata lub czesciej w przypadku zmian.
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Wz6r zatgcznika nr 6

Zatgcznik nr 6:
Notatka dotyczaca stwierdzenia przypadku przemocy

Miejsce i data

NOTATKA

dotyczaca stwierdzenia przypadku przemocy

Dane osoby doznajacej przemocy

Imie Nazwisko Data Pte¢

urodzenia/wiek
Adres Pochodzenie Stan cywilny Wyksztatcenie/zawod
Stan rodzinny Opiekun Okres pobytu w Inne

hostelu

Dane dotyczace osoby stosujacej przemoc/sprawcy krzywdzenia

Nazwisko/Nazwiska Liczba sprawcéw Ptec
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Adres Stan cywilny

Narodowos¢ Wyksztatcenie

Opis zdarzenia

Podjete dziatania i plan pomocy dziecku

Sporzadzilt/la.......cccocerinnnnn.

Data urodzenia/wiek

Zwiazek z ofiarg
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Wz6r zatacznika nr 7

Zatacznik nr 7:
Ankieta do monitorowania Standardow ochrony
dzieci

. Czy znasz dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Tak / Nie

. Czy zapoznate$/-a$ sie z treScig tego dokumentu?

Tak / Nie

. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Tak / Nie

. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana sa Standardy ochrony
dzieci?

Tak / Nie

. Czy zaobserwowate$/-a$ naruszenie dokumentu Standardy w swoim miejscu pracy?
Jesli tak, to jakie?

Tak / Nie

. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki do dokumentu Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie?

Tak / Nie

Jakie?

. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej wigczy¢?

Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby usung¢? Jaki? Dlaczego?

41



9. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?

42



