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WPROWADZENIE

AVSI| POLSKA, utworzona w 2004 roku, jest organizacjg non-profit (stowarzyszeniem), ktora realizuje
projekty wspdtpracy rozwojowej i pomocy humanitarnej w Polsce, a od 2022 roku jest mocno
skoncentrowana na tego typu projektach na rzecz uchodzcéw z Ukrainy w Polsce.

Widzenie
AVSI dziata na rzecz swiata, w ktérym osoba, swiadoma swojej wartosci i godnosci, jest protagonistg
integralnego rozwoju wtasnego i swojej wspdlnoty, nawet w sytuacjach kryzysowych i kryzysowych.

Misja

AVSI realizuje projekty wspotpracy w rdznych sektorach, z preferencyjnym naciskiem na edukacje, co
oznacza, ze osoba jest wspierana w procesie samopoznania i uznania, ze druga osoba jest zasobem. Kazdy
projekt jest pomyslany jako instrument promujgcy te swiadomos¢ u wszystkich zaangazowanych, ma w
sobie potrzebe komunikowania sie i dzielenia sie oraz wywiera wptyw zdolny do generowania
pozytywnych zmian.

Metoda
W realizacji projektu AVSI stosuje nastepujgce podejscie:
» Woychodzac od wartosci osoby, ktéra nigdy nie jest definiowana przez okolicznoéci, w ktérych
zyje
» rozpatrywac osobe zawsze w jej kontekscie rodzinnym i spofecznym
» Towarzyszy¢ i pozwalaé sobie towarzyszyé, uznajac, ze wszyscy dzielimy to samo ludzkie
doswiadczenie
» Zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron: zachecanie do udziatu beneficjentéw,
dostawcéw, partneréw, darczyncow i sektora prywatnego
» uczyé sie na do$wiadczeniach i wykorzystywac wyciggniete wnioski.

ZAKRES

Niniejsza "Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom finansowym" ma zastosowanie do:

» AVSI POLSKA, w tym jej biura krajowe, regionalne i tacznikowe oraz wszelkie inne powigzane
biura, zaréwno oddziaty, jak i filie;

» Kazdy dostawca i konsultant AVSI POLSKA, ktéry musi transponowad i przestrzegaé niniejszej
polityki, do ktérej AVSI POLSKA wyraznie odwotuje sie we wszystkich umowach konsultingowych
i/lub dostawczych;
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» Wszystkim pozostatym podmiotom — w tym m.in. partnerom wykonawczym, wykonawcom,
darczynicom — ktére wyrazajg zgode na przestrzeganie w rézny sposéb lub chcg nawigzacd
jakakolwiek relacje z AVSI POLSKA, pod warunkiem, ze niniejsza polityka jest zgodna z lokalnymi
przepisami prawa.

CEL

Realizujgc swojg misje, zarzad i organy zarzadzajace AVSI POLSKA zamierzajg promowac kulture
transparentnosci i uczciwosci, zaréwno wewnatrz AVSI POLSKA, jak i wszystkich innych podmiotéw, z
ktérymi wspétpracuje.

Celem niniejszej Polityki jest zagwarantowanie, ze AVSI POLSKA i podmioty powigzane stale spetniaja
wysokie standardy odpowiedzialnosci, przejrzystosci i zgodnosci z przepisami. Polityka okresla konkretne
obowigzki pracownikéw i partneréw w odniesieniu do ryzyka naduzy¢ finansowych i korupcji pasywnej
oraz czynnej.

ZASADY OGOLNE

AVSI POLSKA zobowigzuje sie do przyjecia jako jednej ze swoich podstawowych wartosci zasady ZERO
TOLLERANCE we wszystkich przypadkach naduzy¢, korupcji lub innych nielegalnych praktyk, ktérych moga
dopuscic sie jej pracownicy, partnerzy, dostawcy i beneficjenci.

AVSI| POLSKA nie toleruje ani nie usprawiedliwia uciekania sie do praktyk niezgodnych z prawem, a w
kazdym razie do dziatan potencjalnie szkodliwych dla nazwy AVSI POLSKA, tylko dlatego, ze sg one
powszechng praktyka na lokalnym rynku i w danym kontekscie.

AVSI POLSKA zawsze stawiata sobie za cel prowadzenie swojej dziatalnosci w sposdb etycznie
odpowiedzialny, przejrzysty, uczciwy i uczciwy, dazgc do przekazania tych zasad nie tylko swoim
pracownikom i wspdtpracownikom, ale takze wszystkim partnerom zewnetrznym.

AVSI POLSKA wyznaje zasade podziatu obowigzkdw, zgodnie z ktdrg zadania, dziatania operacyjne i funkcje
monitorujace muszg by¢ odpowiednio rozdzielone, tak aby osoba odpowiedzialna za dziatania operacyjne
roznita sie od tego, kto je kontroluje i autoryzuje.

AVSI POLSKA pielegnuje i nawigzuje trwate relacje oraz wspoétpracuje z dostawcami, partnerami programu,
wtadzami, agencjamirzgdowymi, urzednikami publicznymi, politykami i innymi interesariuszami w oparciu
o zastugi, profesjonalizm, zaufanie i uczciwosé. Nigdy nie usprawiedliwia nielegalnych ptatnosci,
nielegalnych "przystug" ani zadnych innych dziatan, niezaleznie od tego, czy mogg one narazi¢ Fundacje
na straty finansowe i ryzyko operacyjne, zaleznos¢, szantaz, wymuszenia, sankcje i utrate reputacji.

Wszystkie relacje AVSI POLSKA z udziatem jakiegokolwiek rodzaju funkcjonariuszy publicznych lub
podmiotéw prywatnych bedg realizowane zgodnie z procedurami przewidzianymi przez prawo
obowigzujgce w danym kraju oraz postanowieniami zawartymi w niniejszej Polityce oraz w kazdej innej
polityce lub przepisie wydanym przez AVSI POLSKA.
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Ponadto AVSI POLSKA przyjeta Kodeks Etyczny jako dokument zatwierdzony przez Rade Dyrektoréw,
zbierajacy zasady i reguty postepowania, ktérych przestrzegajg wszystkie podmioty dziatajgce lub w
kazdym razie wspétpracujace z AVSI POLSKA, takie jak partnerzy, darczynicy i beneficjenci. Celem Kodeksu
Etycznego jest ustalenie ujawnianie i upowszechnianie wartosci i zasad postepowania, do ktérych
Fundacja zamierza stale sie odwotywaé w swojej dziatalnosci.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna, jak réwniez Kodeks Etyczny i wszystkie inne regulacje ogtoszone przez
AVSI POLSKA, w tym Polityka Ochrony Dzieci, Polityka Przeciwdziatania Wykorzystywaniu Seksualnemu,
Wykorzystywaniu i Molestowaniu sg wigzgce i powinny by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéw
AVSI POLSKA, tj. kazdg osobe wykonujgca czynnosci w imieniu i na rzecz AVSI POLSKA, niezaleznie od
tego, gdzie dziatajg, zarowno w Polsce, jak i za granicg, w tym osoby zajmujgce stanowiska
reprezentacyjne, administracyjne lub wykonawcze w ramach AVSI POLSKA oraz wspotpracownicy,
dostawcy i konsultanci zewnetrzni dziatajagcy w interesie AVSI POLSKA.

Kontrole przestrzegania Kodeksu Etycznego, wraz z powigzanym zgtaszaniem niezgodnosci z niniejszg
Politykg Antykorupcyjng, réznymi Regulacjami AVSI POLSKA oraz ww. Politykami, powierza sie Organowi
Nadzorczemu. Sprawozdawczos$¢ musi by¢ zgodna z tym, z czym zapoznali sie w Kodeksie Etycznym na
podstawie lub w przypadku ich stosunku zawodowego lub petnionej roli, a w szczegdlnosci odnosi sie do:

* Naruszenie wewnetrznych polityk, procedur i przepiséw AVSI POLSKA itp.
* Fakty, ktére mogg obejmowad przestepstwa, wykroczenia, naduzycia fizyczne i seksualne

* Inne zachowania, ktére réwniez zgodnie z lokalnymi przepisami mogg stanowi¢ wykroczenie,
wykroczenie lub nieprawidtowosci niezaleznie od mozliwego uszczerbku na mieniu lub reputacji
ze szkoda dla AVSI POLSKA lub jej Oddziatéw Lokalnych.

Sprawozdawczo$¢ opiera sie na doktadnych i spéjnych faktach. AVSI POLSKA nie jest zobowigzana do
uwzgledniania zgtoszen anonimowych, ktére przy pierwszym badaniu mogg okazaé sie nieistotne,
bezpodstawne lub bezpodstawne.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw i wspétpracownikdw AVSI POLSKA we wszystkich oddziatach, w
Polsce i za granica. Wszyscy dostawcy i konsultanci AVSI POLSKA s3 zobowigzani do jednakowej
transpozycji i przestrzegania niniejszej polityki, do ktérej AVSI POLSKA wyraznie odwotuje sie we
wszystkich umowach konsultingowych i/lub dostawczych. Polityka moze zosta¢ réwniez przyjeta przez
potencjalnych partneréw AVSI POLSKA, pod warunkiem, ze jest zgodna z lokalnymi przepisami prawa.

Niniejsza polityka jest notyfikowana wszystkim pracownikom AVSI POLSKA w Polsce i za granicg za
posrednictwem wewnetrznych kanatéw komunikacji, dodatkowo jest dostepna online na stronie AVSI
POLSKA Sharepoint oraz na stronie internetowej instytucji www.avsi.org.

Specjalne szkolenia, dedykowane wszystkim pracownikom, muszg by¢ przeprowadzane zaréwno na
poziomie siedziby, jak i lokalnym, w celu osiggniecia szerokiej swiadomosci na temat zagadnien
antykorupcyjnych, a takze zagrozen wynikajgcych z dziatalnosci pracownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami,
obowigzkami i obszarem kompetencji w ramach AVSI POLSKA.

W szczegdlnosci fundamentalne znaczenie ma zapewnienie, aby w krajach, w ktérych dziata AVSI POLSKA,
pracownicy rozumieli w odniesieniu do swojej roli:
*  Ryzyko korupcji, na ktére mogg byc¢ narazeni oni sami i organizacja, do ktérej nalezg;

« Srodki i polityka przeciwdziatania korupcji AVSI POLSKA;
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* ewentualne szczegdblne ryzyka zwigzane z sytuacjg spoteczno-polityczng danego kraju;
* Dziatania zapobiegawcze i zgtaszanie zagrozen lub podejrzen o nielegalne praktyki.

Udziat w sesjach jest obowigzkowy.

RAMY REGULACYJNE

W ostatnich latach nastgpit wzrost liczby ukierunkowanych interwencji majacych na celu zwalczanie
zjawiska korupcji na szczeblu krajowym i miedzynarodowym, ktére obejmujg miedzy innymi:

* UNCAC - Konwencja Naroddéw Zjednoczonych przeciwko korupcji, podpisana przez Polske w dniu

15.09.2006 r.;

AVSI POLSKA, w granicach obowigzujgcych jg przepiséw, opracowata niniejszg Polityke, ktorej
nieprzestrzeganie i naruszenie moze narazi¢ AVSI POLSKA na powazny uszczerbek na reputacji, a takze
ryzyko podlegania szczegélnym sankcjom takim jak m.in. sankcje finansowe, wykluczenie z zamdwien
publicznych, w powaznych przypadkach sankcje karne dla sprawcéw.

ZACHOWANIE NIEZGODNE Z PRAWEM
DEFINICIE

Niektére z ponizszych definicji zaczerpnieto z ksigzki Przezroczystos¢ Miedzynarodowa
(https://www.transparency.org/en/countries/poland), Organizacja z siedzibg w Berlinie walczaca i
zapobiegajgca korupcji na catym Swiecie. Powstata w 1993 roku i jest obecna w ponad 100 krajach na
catym sSwiecie.

Podmiot lub osoba fizyczna: Obejmuje miedzy innymi pracownikéw, konsultantéw, dostawcéw, stazystéw
lub wolontariuszy AVSI POLSKA na kazdym szczeblu, a takze partneréw, wspdtpracownikow,
beneficjentdw oraz przedstawicieli administracji publicznej i/lub wtadz lokalnych.

Korupcja: Naduzywanie przez jednostki powierzonej im wiadzy w celu uzyskania prywatnych korzysci.
Oferowanie, dawanie, otrzymywanie lub nakfanianie do uzyskania korzysci finansowych lub jakichkolwiek
innych korzysci zwigzanych z petnieniem funkcji zaufania lub roli, ktédra powinna charakteryzowat¢ sie
bezstronnoscig i dobrg wiara.

Wiadza: Obejmuje kazdg zdolnos¢ do ustanawiania zasad dla innych lub narzucania zgodnosci z zasadami
lub, ostatecznie, podejmowania obowigzkowych decyzji za innych.

Naduzycie: Wszelkie naduzycia wtadzy w celach lub w sposéb sprzeczny z ustalonymi warunkami.

Zysk prywatny: Zysk finansowy lub jakikolwiek inny zysk, niekoniecznie osobisty dla osoby naduzywajgcej
wtadzy, moze rdwniez obejmowacd osoby trzecie, z ktdrymi dana osoba jest w jaki$ sposéb spokrewniona
(rodzina, przyjazn, grupy interesow itp.).

tapowka: Podczas zarzgdzania wszelkiego rodzaju dziatalnoscig AVSI POLSKA, oferowanie lub
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otrzymywanie jakiejkolwiek formy prezentéw, pozyczek, optat, nagréd lub innych korzysci dla lub przez
jakakolwiek osobe fizyczng lub prawng (organy, dostawcéw, konsultantéw, przedstawicieli administracji

publicznej i/lub wtadze lokalne itp.) w celu uzyskania nieuczciwego i/lub nielegalnego zachowania.

Wymuszenie: gdy zadanie lub przyjmowanie tapdwek jest potagczone z grozbami lub przemoca, ktére moga
zagrozi¢ integralnosci fizycznej i moralnej osoby lub zyciu wszystkich zaangazowanych oséb.

Oszustwo: Kazde oszukancze dziatanie popetnione w celu uzyskania osobistych korzysci lub wyrzadzenia
szkody innej osobie, nawet jesli ten zysk lub szkoda nigdy tak naprawde nie nastgpity.

PRAKTYKI KORUPCYJNE

Znajduje sie na niej lista zawierajgca miedzy innymi przyktady praktyk i zachowan korupcyjnych uznanych za
NIEDOPUSZCZALNE:

* Oferowanie lub obiecywanie jakiejkolwiek formy korzysci materialnej lub innej korzysci,
finansowej lub rzeczowej, innej osobie w celu wptyniecia w jaki$ sposdb na jej zachowanie i
zachowanie w sposéb sprzeczny z obowigzkami jej urzedu i/lub roli.

* Otrzymywanie lub oferowanie tak zwanych ptatnosci "utatwiajgcych" lub "smarujgcych" w formie
pieniedzy lub aktywdw od lub na rzecz osoby fizycznej w celu "utatwienia" wykonania ustugi lub
dziatania, ktére mimo wszystko sg przewidziane w obowigzkach danej osoby. Na przyktad: w
przypadku, gdy pracownik AVSI odpowiedzialny za dystrybucje towardéw lub swiadczenie ustug na
rzecz partnera lub beneficjenta projektu odmawia wykonania tego zadania bez otrzymania
niewtasciwej zaptaty. Lub w przypadku, gdy urzednikom panstwowym (np. celnikom) oferuje sie
nieoficjalng zaptate, nawet w niewielkiej wysokosci, w celu przyspieszenia, utatwienia lub
zapewnienia nalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych.

* Dokonywanie lub przyjmowanie nienaleznych lub nieuzasadnionych ptatnosci (w catosci lub w
czesci) lub prezentéw w celach biznesowych, takich jak bezptatne prezenty lub formy goscinnosci,
chyba ze majg niewielkg wartos¢ lub w zakresie, w jakim nie naruszajg integralnosci lub reputacji
jednej ze stroni nie mogg by¢ zinterpretowane przez bezstronnego obserwatora, w celu uzyskania
korzysci w sposéb niezgodny z prawem.

* Udzielanie lub otrzymywanie innych przystug do/od jakiegokolwiek urzednika publicznego,
osobistosci politycznej, przedstawiciela lub do/od jednego z naszych dostawcéw, partnerow
programu lub jakiejkolwiek innej strony (publicznej lub prywatnej) w celu wywarcia wptywu lub
wynagradzania jakichkolwiek dziatan lub decyzji majgcych na celu udzielenie licencji lub
zatwierdzenia, uzyskanie lub utrzymanie dziatalnosci gospodarczej lub dazenie do jakiegokolwiek
innego niezgodnego z prawem lub niewtfasciwego celu korzystnego.

* Praktyka, zgodnie z ktdrg osoba fizyczna w niewtasciwy sposéb wykorzystuje swojg prace, pozycje
lub wiadze w AVSI POLSKA w celu utatwienia lub w jakis sposéb materialnego faworyzowania
przyjaciét, krewnych lub innych oséb: na przyktad poprzez pozyskiwanie uméw, pracy lub innych
korzysci materialnych, a takze pomoc w zatrudnianiu pracownikéw AVSI Polska zaréwno w Polsce,
jak i za granica.
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Praktyka defraudacji, polegajagca na niewtasciwym wykorzystaniu przez osobe funduszy,
nieruchomosci, aktywéw lub innych débr i urzadzen nalezgcych do AVSI POLSKA lub partneréw
projektu dla wtasnego zysku, do uzytku osobistego i nieuprawnionego. Na przyktad pracownik,
ktéry korzysta z pojazdéw AVSI POLSKA do ptatnych ustug transportowych.

Otrzymywanie lub oferowanie prowizji, zgodnie z ktdrg osoba fizyczna (pracownik lub dostawca
AVSI POLSKA) niewtasciwie otrzymuje lub oferuje kwote srodkéw lub prowizji od lub na rzecz innej
osoby (personelu AVSI POLSKA lub dostawcy) w wyniku bezposredniego zaangazowania w proces
zakupowy na dowolnym poziomie.

Naduzycie wtadzy lub zaufania w taki sposéb, ze osoba fizyczna niewtasciwie wykorzystuje swojg
pozycje w AVSI POLSKA dla korzysci wtasnej lub innych. Na przyktad osoba fizyczna, ktéra ma
dostep do informacji poufnych, udostepnia je osobom trzecim w celu uzyskania przewagi
konkurencyjnej podczas procedur zakupowych.

PRAKTYKI OSZUSTWA
Znajduje sie na niej lista zawierajgca miedzy innymi przyktady oszukanczych lub potencjalnie oszukariczych
praktyk i zachowan:

Rozbieznosci w sprawozdawczosci ksiegowej i finansowej, takie jak braki, niejasne lub fatszywe
opisy transakcji lub przyporzadkowania rachunkdéw; nieobecne, podrobione lub nietypowe
dokumenty tozsamosci beneficjenta/agenta/kontrahenta; nadmierna lub niezwykle wysoka
nagroda za niepoparte wsparcie;

Ogdlne lub rézne konta, ktdre mogg by¢ wykorzystywane do ukrywania niewtasciwych ptatnosci;
nadmierne fakturowanie; nieprawidtowe lub fatszywe faktury, formularze podrézy i/lub wydatki;
niezarejestrowane rachunki lub transakcje;

Faworyzowanie Ilub zatrudnianie osoby trzeciej, nieodpowiednio wykwalifikowanego
wspotpracownika lub partnera do wykonywania funkcji procesowych z nalezytg starannoscig;

Zadanie ptatnosci gotéwkowych w panstwie trzecim lub na rzecz osoby trzeciej:

Fatszywe fakturowanie, zgodnie z ktdrym osoba fizyczna swiadomie wykorzystuje faktury
przeznaczone do nieistniejacej operacji, w catosci lub w czesci, w celu uzyskania bezprawnego
zysku lub innej korzysci jakiegokolwiek rodzaju.

Oszustwa zwigzane z zamdéwieniami publicznymi lub procedurami zakupowymi, w ktdrych osoba
fizyczna dopuszcza sie nieuczciwych zachowan zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi lub
procedurami przetargowymi; np. rozpowszechnianie informacji poufnych Iub tworzenie
fatszywych ofert w celu faworyzowania konkretnej osoby.

Oszustwa zwigzane z dostawami, w ktorych dana osoba kieruje w sposdb celowo niewtasciwy lub
kradnie towary i towary, a takze fatszuje ewidencje towarows.

Oszustwa zwigzane z wynagrodzeniami, w ktérych osoba fizyczna manipuluje listg ptac, dokonujac
nieautoryzowanych ptatnosci na rzecz siebie lub innych osdb, na przyktad tworzgc fatszywych
beneficjentéw lub ptatnosci dla pracownikow sezonowych lub tymczasowych/dorywczych.
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* uchylanie sie od opodatkowania, w ramach ktdrego osoba fizyczna tworzy mechanizmy oszustw
w celu $wiadomego zapobiegania uiszczaniu cet i optat, na przyktad tworzac fatszywe deklaracje
lub podajac znieksztatcone wartos$ci dochodéw, towardw i ustug itp.

*  Fatszywa ksiegowos¢, w ktérej osoba fizyczna celowo umieszcza fatszywe lub wprowadzajace w
btad informacje w jakiejkolwiek formie dokumentu ksiegowego lub finansowego.

* Podrabianie dokumentéw, w przypadku gdy osoba fizyczna w sposdb nieuczciwy tworzy lub
zmienia dokument w taki sposéb, ze przekazuje informacje korzystne dla tej samej osoby lub
samej AVSI POLSKA. W przypadku btedéw popetnionych w dobrej wierze, korekta jest widoczna
w celu udowodnienia przejrzystosci procesu.

*  Oszustwo bankowe, w ktérym osoba fizyczna nieuczciwie manipuluje dowolnym systemem lub
narzedziem bankowym, takim jak czeki, wyciggi bankowe lub przelewy elektroniczne.

* Niewfasciwe uzycie marki AVSI POLSKA, w przypadku gdy osoba fizyczna uzywa nazwy i marki AVSI
POLSKA w sposdb oszukanczy lub w nieautoryzowanych lub niezgodnych z prawem celach. To
samo dotyczy nieuprawnionego wykorzystania i/lub ujawnienia dokumentéw nalezacych do AVSI
POLSKA.

*  Konfliktintereséw, w przypadku gdy osoba fizyczna sSwiadomie posiada osobisty interes handlowy,
ekonomiczny lub jakikolwiek inny interes, nieujawniony podmiotowi zaangazowanemu w relacje
gospodarcze lub handlowe z AVSI POLSKA, w szczegdlnosci w procesie zakupu towardw, robét lub
ustug. Zdefiniowany réwniez jako stan, ktéry wystepuje, gdy osoba odpowiedzialna za
podejmowanie decyzji, na dowolnym szczeblu, ma osobiste interesy sprzeczne z bezstronnoscia
wymagang przez jej odpowiedzialnos¢.

PROCEDURY OPERACYJNE DOTYCZACE MECHANIZMOW
SPRAWOZDAWCZOSCI | SPRAWOZDAWCZOSCI KONTROLNEJ

AVS| POLSKA zacheca wszystkich pracownikéw do niezwtocznego wzbudzenia wszelkich podejrzen.
Pracownicy, ktérzy nie sg pewni, jakie postepowanie nalezy przyjaé, powinni wczesniej zwrdcic sie o
pomoc do swojego odpowiedzialnego kierownika. W szczegdlnosci, w przypadku, gdy okolicznosci sg
podobne do jednej z sytuacji opisanych w rozdziale 3 niniejszego dokumentu, nalezy postepowaé w
nastepujacy sposoéb:

* Ignorowanie lub odrzucanie wszelkich sugestii lub présb o popetnienie oszustwa lub korupcji;
*  Prdéba powotania kogo$ jako swiadka, ktéry moze potwierdzié¢ wydarzenia;
* Nie wyrazanie zgody na nic niewtasciwego, nawet jesli prosba moze przypominac tzw.
"darowizna"
* Rejestrowanie szczegdtéw mozliwych naduzy¢ finansowych lub aktéw korupcji, niezaleznie od
tego, czy zostaty one zgtoszone, usitowane lub popetnione;
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W przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, tj. dowoddéw naruszenia, fakty lub zdarzenia
wynikajgce z zachowania korupcyjnego lub oszukanczego lub podejrzenia zachowania cztonka AVSI
POLSKA lub osoby w jakis sposdb zwigzanej z dziatalnoscig AVSI POLSKA, zostang niezwtocznie zgtoszone
Radzie Nadzorczej.

SANKCJE

SANKCJE DYSCYPLINARNE

Naruszenie Polityki przez pracownikéw i/lub wspoétpracownikéw AVSI POLSKA sktania AVSI POLSKA do
podijecia srodkéw dyscyplinarnych zgodnie z tym, co zostato przewidziane w kazdej umowie o prace, w
petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

AVSI POLSKA zapewnia rowniez petng wspotprace z wiasciwymi organami.

Kazde naruszenie bedzie S$cigane poprzez natozenie odpowiednich i proporcjonalnych sankgcji
dyscyplinarnych, z uwzglednieniem mozliwych konsekwencji karnych popetnionych dziatan i w petnej
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami AVSI POLSKA.

STOSUNKI UMOWNE Z OSOBAMI TRZECIMI

Naruszenie przez osoby trzecie (dostawcow, konsultantéw, partneréw itp.) zasad i postanowien
zawartych w niniejszej Polityce moze, po przeprowadzeniu okreslonych ocen, prowadzi¢ do nienawigzania
lub zakonczenia stosunku umownego.
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