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WPROWADZENIE

AVSI POLSKA, utworzona w 2004 roku, jest organizacjg non-profit (stowarzyszeniem), ktora realizuje
projekty wspétpracy rozwojowej i pomocy humanitarnej w Polsce, a od 2022 roku jest mocno
skoncentrowana na tego typu projektach na rzecz uchodzcéw z Ukrainy w Polsce.

Widzenie

AVSI POLSKA dziata na rzecz swiata, w ktérym cztowiek, swiadomy swojej wartosci i godnosci, jest
protagonistg integralnego rozwoju wtasnego i swojej spotecznosci, nawet w sytuacjach kryzysowych i
kryzysowych.

Misja

AVSI POLSKA realizuje projekty wspdtpracy w réznych sektorach, z preferencyjnym naciskiem na edukacje,
co oznacza, ze towarzyszy sie osobie w odkrywaniu siebie i uznaniu, ze druga osoba jest zasobem. Kazdy
projekt jest pomyslany jako instrument promujacy te Swiadomosé u wszystkich zaangazowanych, ma w
sobie potrzebe komunikowania sie i dzielenia sie oraz wywiera wplyw zdolny do generowania
pozytywnych zmian.

Metoda
W realizacji projektow AVSI POLSKA stosuje nastepujgce podejscie:

» Woychodzac od wartosci osoby, ktdra nigdy nie jest definiowana przez okolicznosci, w ktdrych zyje

» rozpatrywac osobe zawsze w jej kontekscie rodzinnym i spotecznym

> Towarzyszy¢ i pozwalaé sobie towarzyszyé, uznajac, ze wszyscy dzielimy to samo ludzkie
doswiadczenie

> zaangazowanhie wszystkich zainteresowanych stron: zachecanie do udziatu beneficjentdow,
ustugodawcoéw, partnerdw, darczyncéw i sektora prywatnego

» uczyc sie na doswiadczeniach i wykorzystywaé wyciggniete wnioski.

Celem Polityki Ochrony Dzieci AVSI POLSKA (zwanej dalej "Politykg") jest uregulowanie naszej pracy,
zapewniajac, ze dzieci zaangazowane w nasz program sg chronione i pielegnowane we wszystkich naszych
dziataniach, wzmacniajac czynniki ochronne i minimalizujac czynniki ryzyka zaréwno w ich sSrodowisku, jak
i w organizacji AVSI POLSKA.

ZASADY POLITYKI OCHRONY DZIECI AVSI POLSKA

Wszystkie systemy i instytucje spoteczne, ktdre majg wptyw na dzieci, powinny opierac sie na zasadach
Konwencji o prawach dziecka (Konwencja ONZ o prawach dziecka z 1989 r.). W szczegdlnosci odnosimy
sie do: i. Niedyskryminacja (art.2) ii. Dobro dziecka (art. 3 ust. 1) iii. Prawo do
Zycia i rozwoju (art.6) iv. Prawo do bycia wystuchanym (art. 12) v. Nie szkodzi¢
(art.19) vi. Poufnos¢ (art. 16).

Miedzynarodowe ramy prawne odwotujg sie do: Konwencji ONZ o prawach dziecka (1989 r.),
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Europejska Konwencja o Wykonywaniu Praw Dziecka (1996 r.), Konwencja Rady Europy w sprawie dziatan
przeciwko handlowi IudZzmi (2005 r.), Konwencja Rady Europy o ochronie Dzieci przeciwko
wykorzystywaniu seksualnemu i niegodziwemu traktowaniu w celach seksualnych (2007 r.), ogdélne
rozporzgdzenie o ochronie danych (UE) 2016/679 (RODO).

AVS|I POLSKA zobowigzuje sie do ochrony dzieci przed naduzywaniem, zaniedbywaniem i
wykorzystywaniem oraz do zapewnienia, ze ich prawa do ochrony sg w petni realizowane zgodnie z
lokalnymi aktami prawnymi.

Uzasadnienie Polityki Ochrony Dzieci AVSI POLSKA

Poprzez niniejszg Polityke AVSI POLSKA zobowigzuje sie do:

e Zapewnienie, ze godnos¢ i wartos¢ dziecka s w centrum wszystkich dziatan AVSI POLSKA i beda
podtrzymywane w kazdym projekcie.

e Utrzymanie rownych praw i ochrony wszystkich dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem witgczenia
spotecznego, réwnosci ptci i dzieci niepetnosprawnych.

e Zapewnienie, aby rodzice, opiekunowie i rodziny odgrywali pierwszoplanowg i zasadniczg role w zyciu dzieci
zgodnie z dobrem dziecka.

SZEREG ZASTOSOWAN

Polityka AVSI POLSKA dotyczgca ochrony dzieci ma zastosowanie do wszystkich pracownikdw, partnerdéw,
stazystow, darczyncow, sponsorow, wolontariuszy, konsultantéw i gosci AVSI POLSKA, ktdrzy mogg miec
kontakt z dzie¢mi za posrednictwem AVSI POLSKA. Polityka ta w szczegdlnosci kieruje nimi w zakresie
komunikacji, zachowania, standardéw i norm w odniesieniu do dzieci. Polityka ta demonstruje
zobowigzanie do zerowej tolerancji dla wykorzystywania seksualnego, naduzy¢ i molestowania, a takze
wszelkiego rodzaju nieetycznych zachowan. Pomaga stworzyé bezpieczne i pozytywne Srodowisko dla
dzieci, pomagajgc tym samym pracownikom AVSI POLSKA w wypetnianiu swoich obowigzkow i
odpowiedzialnosci podczas pracy z dzie¢mi.

WYTYCZNE BEHAWIORALNE

Wszyscy pracownicy AVSI POLSKA powinni przestrzegac nastepujgcych wytycznych dotyczacych zachowania:

1. Traktuj wszystkie dzieci jednakowo i bez jakiejkolwiek formy dyskryminacji.

2. Traktuj wszystkie dzieci z godnoscig i szacunkiem.

3. Zapewnienie bezpieczeristwa i integralnosci psychofizycznej matoletnich we wszystkich dziataniach
projektowych, w ktdre sg zaangazowani.

4. Komunikujcie sie zaréwno bezposrednio, jak i posrednio, przyjmujac postawe, ktdra szanuje i ceni
wszystko, co dobre, szlachetne i czyste.

5. Zachowaj autonomie dziecka i promuj jego zdolnosci i potencjat.

6. Pomagaj dzieciom w podejmowaniu decyzji, ktére ich dotyczg, w zaleznosci od ich wieku i poziomu
dojrzatosci.

7. Zachecaj dzieci i spotecznosci do otwartego méwienia o swoich interakcjach z dorostymi i ze sobg
nawzajem.

8. Traktuj wszystkie sprawy dotyczgce dzieci i ich rodziny z najwyzszg poufnoscia.
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9. Poinformuj dzieci i spotecznosci o ich prawie do zgtaszania wszelkich niepokojacych sytuacji i o tym,
jak moga zgtosi¢ problem.

10. Przestrzega¢ i szanowac prawa, zwyczaje i tradycje krajéw uczestniczacych w programie lub
odwiedzanego miejsca.

Oto niektére z niedopuszczalnych zachowan:

Angazuj dzieci w jakakolwiek forme kar cielesnych lub znecania sie emocjonalnego.

Angazowanie dzieci w jakgkolwiek aktywnosé seksualng lub zwigzek.

Przedstawianie dzieci w sposéb ponizajgcy (publikowany lub nie).

Angazowanie dzieci w rdzne formy wykorzystywania.

Zastrasza¢, ponizac¢ lub pomniejszaé dzieci.

Rozwijaj personalistyczng relacje z osobg nieletnig i/lub jej rodzing, ktéra moze powodowad
nieporozumienia i by¢ uwazana za wykraczajgcy poza normalne granice zawodowe.

oukwnNPRE
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WDRAZANIE POLITYKI

Polityka ma zastosowanie do czterech systeméw zdefiniowanych przez teorie ekologiczng Uriego
Bronfenbrennera, w ktérych zaangazowany jest matoletni:

I Mikrosystem: poziom ten obejmuje kazdy podmiot, ktéry ma bezposredni kontakt z dzieckiem,
taki jak rodzina, szkofa, stuzba zdrowia, wymiar sprawiedliwosci, ustugi spoteczne itp. Tu znajduje
sie AVSI POLSKA.

1. Mezosystem: jest to poziom interakcji miedzy aktorami mikrosystemu. Mozliwe jest
zaangazowanie spofecznosci i partnerstwo miedzy AVSI POLSKA a innymi waznymi
interesariuszami.

Il Egzosystem: jest to poziom krajowy, dla tych podmiotéw, ktére nie majg bezposredniego
kontaktu z dzie¢mi, ale mogg rdéwniez wptywaé¢ na ich zycie, np. wtadze polityczne i
przedsiebiorstwa.

V. Makrosystem: jest to poziom miedzynarodowy, ktéry obejmuje wszystko, co wykracza poza
granice jednego kraju. W tej przestrzeni znajdujg sie wszystkie miedzynarodowe organizacje,
ktore tworzg strategie i polityki dla dzieci, a takze globalna spotecznos¢ uzytkownikéw Internetu.

Przeglad polityki

STRATEGIA DZIAtANIA

- Ocena ryzyka

1. Profilaktyka - Ograniczenie ryzyka

- Podnoszenie Swiadomosci i komunikacji

2. Raportowanie - Struktura zarzadzania i raportowania
3. Odpowiadanie - Proces odpowiadania
4. Ocena - Przeglad wdrozenia

- Przeglad polityki

W AVSI POLSKA dziatania te bedg realizowane przez trzy dziaty:
* Zasoby ludzkie

* Komunikacja i rzecznictwo

*  Zarzadzanie projektami i badania

1. Profilaktyka

1.1 Ocena ryzyka
Fundamentalne znaczenie ma budowanie bezpiecznego srodowiska, w ktérym beneficjentami projektu sg
dzieci. Mozna to osiggna¢ poprzez rézne interwencje, takie jak wsparcie rodzicéw i opiekunéw, budowanie
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zdolnosci pracownikéw, wzmocnienie ustug socjalnych dla dzieci i rodzin, tworzenie bezpiecznych
przestrzeni do zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych itp.

Ocena ryzyka zwigzanego z ochrong dziecka jest czescig obowigzkéw pracownikéw AVSI POLSKA wobec
beneficjentéw w réznych projektach. Uwaga skierowana jest nie tylko do pracownikéw AVSI POLSKA, ale
takze do partneréw i spotecznosci zaangazowanej w realizacje konkretnego projektu. W przypadku
kazdego projektu, w ktédrym uczestniczg dzieci, pracownicy AVSI POLSKA muszg przeprowadzi¢ ocene
ryzyka i ocenié¢ w Child Safeguarding Referral Point (CS Referral Point) (punkt 2.1) mozliwos¢ ograniczenia
ryzyka.

Osobg odpowiedzialng za ocene ryzyka zwigzanego z ochrong dzieci jest kierownik projektu dla kazdego
projektu, ktory bedzie sktadat sprawozdania do punktu referencyjnego CS w celu podjecia dziatan
nastepczych. Narzedzie do oceny ryzyka zwigzanego z ochrong dzieci (zatacznik Il) jest wypetniane na
poczatku nowego projektu.

1.2 Ograniczanie ryzyka

Biuro Zasobow Ludzkich (HR), zaréwno na poziomie centrali, jak i kraju, odgrywa zasadniczg role w
ograniczaniu ryzyka wewnetrznego. W szczegdlnosci powinny one wdrazaé konkretne dziatania podczas
rekrutacji, szkolenia i monitorowania personelu.

Rekrutacja

AVSI POLSKA doktada wszelkich staran, aby dotozy¢ nalezytej starannosci w procedurach rekrutacyjnych i
weryfikacyjnych w celu oceny przydatnosci kandydatéw i konsultantéw do pracy z dzie¢mi oraz ich
rozumienia ochrony dzieci. Gwarantuje to, ze kazda zwerbowana osoba nie jest karana za przestepstwa
zwigzane z dzie¢mi oraz ze rozumie i zobowigzuje sie do zerowe] tolerancji dla wykorzystywania
seksualnego, naduzy¢ i molestowania, a takze wszelkiego rodzaju nieetycznych zachowan.

Przy rekrutacji nalezy kierowac sie nastepujgcymi wytycznymi:
a. Ogtoszenie o prace powinno odnosic sie do Polityki i procesu selekcji AVSI Polska.

b. Nalezy przeprowadzac kontrole, takie jak weryfikacja tozsamosci i karalnosci danej osoby, za pomoca
narzedzi dostepnych w kazdym kraju.

c. Weryfikacja, czy podane referencje sg autentyczne. Do osdb udzielajgcych referencji nalezy zwrécic
sie z wyrazng prosba, aby mogli potwierdzi¢, ze nie ma zadnych obaw zwigzanych z ochrong dzieci
zwigzanych z kandydatem na egzaminie.

d. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy dziatu HR powinni zwraca¢ uwage na wypowiedzi
kandydata i zachowania wobec dzieci.

Wprowadzenie i szkolenie

Proces wdrazania i szkolenia wszystkich nowo zatrudnionych pracownikdéw obejmuje wyjasnienie
niniejszej Polityki w odniesieniu do zasad, standarddéw i procedur ochrony dzieci w przypadku budzacych
obawy.

AVSI POLSKA zapewnia, ze Zarzad, kierownictwo i pracownicy, zardwno w centrali, jak i w terenie, przeszli
szkolenie wprowadzajgce w zakresie Polityki Ochrony Dzieci i ze otrzymajg sesje przypominajaca za
kazdym razem, gdy Polityka zostanie poddana przegladowi (punkt 4.1).

Wszyscy pracownicy i partnerzy muszg przeczytaé, potwierdzié, ze zrozumieli i zobowigza¢ sie do
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przestrzegania Polityki, podpisujgc zatacznik V.

System monitorowania i oceny

W wyniku szkolenia biuro HR w kazdym kraju wtgcza do istniejgcych systemdw monitorowania i oceny
wynikéw niektére wskazniki Polityki, aby zapewnié, ze kazdy pracownik jest monitorowany i oceniany
zgodnie z tymi zasadami.

1.3 Podnoszenie swiadomosci i komunikacji

Wazne jest, aby wdrozy¢ szereg dziatan podnoszacych swiadomosé w spotecznosci i wsrdd pracownikow
partnerow na temat zasad ochrony dzieci, a takze zwrdcié szczegblng uwage na to, aby nie naraza¢ dzieci
na ewentualne zagrozenia. Z tego powodu Biuro Komunikacji AVSI Polska opracowuje wytyczne dotyczgce
komunikacji w mediach spotecznosciowych i innych mediach, w tym nastepujgce zasady:

Zdjecia

+ Swiadoma zgode dziecka i rodzica/opiekuna nalezy zawsze uzyskaé przed wykonaniem i
wykorzystaniem zdjecia lub wizerunku dziecka oraz przed wyjasnieniem jego zamierzonego i/lub
mozliwego wykorzystania. W przypadku, gdy fotografowanie jest robione podczas planowanego
wydarzenia, w miare mozliwosci nalezy z wyprzedzeniem poinformowac osoby fizyczne, ze zostang
uzyte aparaty fotograficzne i w jaki sposdb zostang wykorzystane zdjecia, aby mogty zrezygnowac z
udziatu w wydarzeniu lub powiadomié organizatoréw, ze nie zyczg sobie, aby byty prezentowane na
zadnych zdjeciach.

e Uzywaj imion i wizerunkdw dzieci, mtodziezy lub bezbronnych dorostych, ktére okazujg szacunek i nie
narazajg ich na dalszg bezbronnos¢. Dane osobowe dziecka (takie jak imie i nazwisko oraz data
urodzenia lub imiona i nazwiska cztonkdw rodziny) oraz informacje, ktére mogtyby zidentyfikowac
jego konkretne potozenie w danym kraju (takie jak nazwy wsi lub spotecznosci, szkoty, parafii itp.), nie
powinny by¢ wykorzystywane, chyba ze do konkretnych dziatan, ktére wymagajg otwartej i
podpisanej zgody rodzicéw/opiekundw i dziecka.

e Dzieci, ktére doswiadczyty przemocy, wykorzystywania, byty w inny sposéb maltretowane lub sg w
jakis sposob szczegdlnie bezbronne lub zagrozone w przypadku zidentyfikowania, nie mogg miec
pokazywanych twarzy ani w zaden inny sposéb przedstawiane w sposdb, ktéry moze prowadzi¢ do ich
identyfikacji. Ponadto nalezy zmieni¢ ich prawdziwe imiona i nazwiska, a zmiane te wskazad.

Niezalezni fotografowie i pisarze zatrudnieni przez AVSI POLSKA s3g traktowani jako
wykonawcy/konsultanci i jako tacy podlegajg tym samym zasadom.

Ochrona danych
*  Wszystkie obrazy i historie, wraz z towarzyszacymi im danymi oséb, powinny by¢é wykorzystywane i
przechowywane zgodnie z odpowiednimi przepisami dotyczgcymi danych i prywatnosci.

e Kazdy, kto pracuje z danymi dzieci, musi je chroni¢ zgodnie z prawem o ochronie prywatnosci i
przechowywaé w bezpiecznym miejscu (np. zamykany sejf/szafka, pliki elektroniczne chronione
hastem, ograniczony dostep itp.), unikajgc udostepniania informacji bez pozwolenia.

* Przed pobraniem i wykorzystaniem jakichkolwiek danych dziecka nalezy zawsze uzyskaé swiadomg i
pisemng zgode rodzica/opiekuna. W przypadku gdy opiekunowie sg analfabetami, formularz nalezy
omowié z cztonkami personelu/stuzbami socjalnymi.
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* Gdy projekt obejmuje dziatania badawcze, w ktérych uczestniczg dzieci, oprocz formularza zgody
rodzicédw, fundamentalne znaczenie ma podjecie wszelkich srodkéw w celu zapobiezenia szkodom.
Nalezy opracowac szczegdtowe wytyczne dotyczgce wywiaddw, grup fokusowych lub obserwacji.

Z ogdlnymi wytycznymi AVSI POLSKA dotyczgcymi prywatnosci mozna zapoznad sie pod nastepujgcym

linkiem https://avsipolska.org/

2. Raportowac¢

Wszyscy pracownicy, partnerzy, stazysci, darczynicy, sponsorzy, wolontariusze, konsultanci i goscie AVSI
POLSKA s3 odpowiedzialni za zgtaszanie wszelkich podejrzenn o wykorzystywanie dzieci, postepujac
zgodnie z wytycznymi niniejszej Polityki. AVSI POLSKA powinna wyznaczy¢ Punkt Referencyjny CS, ktéry
jest odpowiedzialny za realizacje niniejszej polityki i jest referentem do zgtaszania probleméw. Punkt
Referencyjny CS moze by¢ wspierany w petnieniu obowigzkéw przez Komisje Ochrony, wybierang sposréd
pracownikéw AVSI POLSKA.

Proces zgtaszania i reagowania na wszelkie problemy zwigzane z ochrong, ze strony personelu organizacji
lub osoby spoza organizacji, jest opisany w zatgczniku Ill przy uzyciu formularza zawartego w zatgczniku
IV. Proces ten odbywa sie w sposéb niezalezny i poufny, przy jednoczesnej ochronie zaréwno
domniemanej ofiary, jak i domniemanego sprawcy. W przypadku gdy zarzut dotyczy punktu
referencyjnego CS, sprawozdanie sktada sie Zarzgdowi.

Wszystkie przypadki beda rejestrowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi prywatnosci, a dane zostang
wykorzystane do wypetnienia raportu rocznego (pkt 4.1).

3. Odpowiadac

Proces, ktéry nalezy zastosowaé, aby zareagowaé na kazdy niepokojgcy przypadek, jest inny, jesli
podejrzanym sprawcg jest pracownik organizacji lub osoba spoza organizacji. Obejmuje on trzy etapy:
sprawozdanie, dochodzenie, dziatania i dziatania nastepcze (zob. zatgcznik Il).

Nalezy podkresli¢, ze AVSI POLSKA bada kazdy problem we wspétpracy z wtadzami lokalnymi, wymiarem
sprawiedliwosci i innymi organizacjami, ktére mogg pomadc w konkretnych kwestiach, na przyktad pomocy
psychologicznej lub zdrowotnej. Poufnos¢ bedzie zachowywana przez caty czas trwania procesu, a
informacje beda udostepniane tylko tym osobom, ktére majg uzasadniong potrzebe ich poznania.

Dla kazdego przypadku Punkt Referencyjny CS powinien napisaé raport, ktory jest przechowywany w
bezpiecznym miejscu, aby zachowaé prywatnosé.

Naruszenia mogg wigzac sie z sankcjami, w tym postepowaniem dyscyplinarnym prowadzacym do
mozliwego zwolnienia, zakonczenia wszystkich stosunkow, w tym umow i umdéw partnerskich, oraz, w
stosownych przypadkach, odpowiednich dziatan prawnych lub innych podobnych dziatan.

Jezeli zostanie zgtoszona uzasadniona obawa dotyczaca podejrzenia znecania sie nad dzieckiem lub osoba
mtodociang, ale okaze sie ona bezpodstawna w toku dochodzenia, nie zostang podjete zadne dziatania
przeciwko zgtaszajgcemu. Odpowiednie sankcje bedy jednak stosowane w przypadku fatszywych i
ztosliwych oskarzen.
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Z uwagi na to, ze niniejsza Polityka stanowi rozszerzenie postanowien zawartych w Kodeksie Etyki, kazde
naruszenie nalezy uznac za naruszenie Kodeksu. Przestrzeganie Kodeksu Etyki jest czescig zobowigzan
umownych dla kazdego, kto wspdtpracuje z AVSI POLSKA. Kodeks Etyki mozna pobrac¢ ze strony
internetowej https://avsipolska.org/

Naruszenia Polityki stanowig naruszenia dyscyplinarne i/lub umowne, ktére mogag skutkowaé
zwolnieniem, zakoiczeniem wszystkich stosunkéw, w tym umodw i umdw partnerskich, i mogg prowadzic¢
do dziatan prawnych lub innych.

4. Ocena

4.1 Przeglad procesu wdrozenia

Pod koniec kazdego roku Zarzad, we wspdtpracy z Punktem Kontaktowym ds. Pomocy Spotecznej, jest
odpowiedzialny za przestanie do Punktu Kontaktowego ds. Ochrony Dzieci w Centrali sprawozdanie
roczne, w ktérym sledzi zgtoszone przypadki i dziatania szkoleniowe.

Punkt kontaktowy ds. ochrony dzieci jest odpowiedzialny za ocene sprawozdan i w razie potrzeby za
opracowanie planu poprawy.

4.2 Przeglad polityki

Oczekuje sie, ze co 3 lata — lub wczesniej, jesli pojawi sie jakis szczegdlny problem — Punkt Kontaktowy ds.
Ochrony Dzieci dokona przegladu polityki i planu wdrozenia oraz zatwierdzi nowg wersje przez Rade
Dyrektorow.

ZAYACZNIKI

ZAtACZNIK I. DEFINICIE

Naduzycie

Celowe dziatanie majace rzeczywisty lub potencjalny negatywny wptyw na bezpieczeristwo, dobrostan,
godnosé i rozwdj dziecka. Jest to akt, ktéry ma miejsce w kontekscie relacji odpowiedzialnosci, zaufania
lub wtadzy. (Sojusz, 2019)

Dobro dziecka
Prawo dziecka do tego, aby jego dobro zostato ocenione i wziete pod uwage jako gtéwny czynnik przy
podejmowaniu decyzji. Odnosi sie do dobrostanu dziecka i zalezy od réznych indywidualnych okolicznosci
(wiek, poziom dojrzatosci, obecnos¢ lub nieobecnos¢ rodzicéw, srodowisko i doswiadczenia dziecka).
(Sojusz, 2019)

Opiekun

Jednostka, spotecznosé lub instytucja (w tym panstwo) ponoszgca wyrazng odpowiedzialno$é (na mocy
zwyczaju lub prawa) za dobro dziecka. Najczesciej odnosi sie do osoby, z ktérg dziecko mieszka i ktora
zapewnia dziecku codzienng opieke. (Sojusz, 2019)
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Dziecko

Kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Ochrona dzieci

Wszystkie dziatania, ktdre organizacja podejmuje, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo wszystkim dzieciom, z
ktéorymi ma kontakt, oraz proaktywne srodki wprowadzone w celu zapewnienia, ze dzieci nie doznajg
krzywdy w wyniku bezposredniego lub posredniego kontaktu z firmg. Ochrona dzieci obejmuje
zapobieganie fizycznym, seksualnym oraz znecanie sie emocjonalne, zaniedbywanie i maltretowanie
dzieci przez pracownikdw i inne osoby, za ktére firma jest odpowiedzialna, w tym kontrahentéw,
partnerow biznesowych, osoby odwiedzajgce lokale i wolontariuszy. (UNICEF, 2018)

Poufnos¢

Zobowigzanie, ze informacje o osobie fizycznej nie bedg ujawniane ani udostepniane osobom
nieupowaznionym bez uprzedniej zgody. Mogg istnie¢ ograniczenia poufnosci w odniesieniu do dzieci
zgodnie z ich najlepszym interesem, a takze obowigzkowe obowigzki sprawozdawcze. (Sojusz, 2019)

Nie szkodzi¢
Koncepcja unikania przez agencje humanitarne niezamierzonych negatywnych konsekwencji dla oséb
dotknietych kryzysem, a nie ostabia¢ zdolnosci spotecznosci do budowania i odbudowy pokoju. (Sojusz, 2019)

Inkluzja

Podejscie do programowania oparte na prawach, majgce na celu zapewnienie wszystkim osobom, ktére
mogg by¢ zagrozone wykluczeniem, réwnego dostepu do podstawowych ustug oraz prawa gtosu w
opracowywaniu i wdrazaniu tych ustug. (Sojusz, 2019)

Swiadoma zgoda

Wyrazona cheé uczestniczenia w ustugach. Swiadoma zgode zwraca sie do dzieci, ktére z natury lub prawa
sg zbyt mate, aby wyrazi¢ zgode, ale ktére sg wystarczajgco duze, aby zrozumieé i zgodzi¢ sie na udziat w
nabozenstwach. Uzyskujgc swiadomg zgode, praktycy muszg dzieli¢ sie, w sposéb przyjazny dla dziecka,
informacjami na temat: dostepnych ustug i opcji, potencjalnych zagrozen i korzysci, danych osobowych,
ktére majg by¢ gromadzone, i sposobu ich wykorzystywania, a takze poufnosci i jej ograniczen. (Sojusz,
2019)

Swiadoma akceptacja

Dobrowolna zgoda osoby, ktdra jest zdolna do podjecia decyzji, ktéra rozumie, na co jest proszona i ktdra
korzysta z wolnego wyboru. Uzyskujac sSwiadomg zgode, praktycy muszg dzieli¢ sie, w sposéb przyjazny
dla dziecka, informacjami na temat: dostepnych ustug i opcji, potencjalnych zagrozen i korzysci, danych
osobowych, ktdre majg by¢ gromadzone i sposobu ich wykorzystywania, oraz poufnosci i jej ograniczen.
(Sojusz, 2019)

Maltretowanie

Wszelkie dziatania, w tym zaniechanie dziatania, ktére powodujg szkode, potencjalng szkode lub grozbe
wyrzadzenia krzywdy dziecku. Maltretowanie jest powszechnie uzywane jako ogdlny termin okreslajacy
znecanie sie i zaniedbywanie. (Sojusz, 2019)
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Zaniedbywac¢
Umysine lub nieumysine zaniechanie przez opiekuna — osobe, spotecznosé lub instytucje (w tym panstwo),
ktéra zgodnie ze zwyczajem lub prawem ponosi wyrazng odpowiedzialno$¢ za dobro dziecka — do:

a) ochrony dziecka przed rzeczywistg lub potencjalng szkodg dla jego bezpieczeristwa, dobrostanu,
godnosci i rozwoju lub b) przestrzegania praw tego dziecka do przetrwania, rozwoju i dobrostanu, jezeli
ma ono do tego mozliwosci, zdolnosci i zasoby. (Sojusz, 2019)

Niedyskryminacja

Zasada, zgodnie z ktérg nie nalezy dokonywa¢ niesprawiedliwych rozréznien miedzy dzie¢mi, ludzmi lub
spotecznosciami z jakichkolwiek wzgledéow, w tym ze wzgledu na wiek, pte¢, ptec, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne, narodowe lub spotfeczne, orientacje seksualng,

Status HIV, jezyk, dokumentacja cywilna, religia, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, poglady
polityczne lub inne lub inny status. (Sojusz, 2019)

Ryzyko
W przypadku ochrony dzieci ryzyko odnosi sie do prawdopodobienstwa, ze naruszenia praw dziecka i
zagrozenia dla nich manifestowac i wyrzadza¢ krzywde dzieciom. (Sojusz, 2019)

Ocena ryzyka
Metodologia stosowana do przeglagdu zagrozenia, sposobu, w jaki moze ono spowodowac szkode, oraz
okreslenia prawdopodobienstwa wystgpienia szkody i dotkliwosci tej szkody. W ochronie dzieci stosuje
sie jg w celu okredlenia charakteru i zakresu ryzyka poprzez uwzglednienie potencjalnych zagrozen i
istniejgcych warunkéw podatnosci na zagrozenia, ktére razem mogg zaszkodzi¢ dzieciom i rodzinom.
(Sojusz, 2019)

Przemoc seksualna wobec dzieci
Kazda forma aktywnosci seksualnej z dzieckiem przez osobe dorostg lub inne dziecko, ktére ma wiadze nad
dzieckiem.

Przemoc seksualna obejmuje zaréwno dziatania, ktére wigzg sie z kontaktem cielesnym, jak i te bez
kontaktu cielesnego. (Sojusz, 2019)

Przemoc wobec dzieci

Wszystkie czyny, ktére wigzg sie z celowym uzyciem sity, werbalnej lub fizycznej sity, zagrozone lub
rzeczywiste, przeciwko dziecku lub grupie dzieci, ktére skutkujg lub istnieje duze prawdopodobienstwo,
ze spowodujg rzeczywistg lub potencjalng szkode dla dziecka, lub jego bezpieczenstwa, dobrostanu,
godnosci i rozwoju. (Sojusz, 2019)

Podatnos¢

Stopien, w jakim niektore osoby mogg by¢ nieproporcjonalnie dotkniete zaktdceniami w ich sSrodowisku
fizycznym i mechanizmach wsparcia spotecznego w nastepstwie katastrofy lub konfliktu. Wrazliwos¢ jest
specyficzna dla kazdej osoby i kazdej sytuacji. W przypadku ochrony dzieci podatnosé na zagrozenia odnosi
sie do cech indywidualnych, rodzinnych, spotecznych i spotecznych, ktére zmniejszajg zdolnos¢ dzieci do
wytrzymania negatywnych skutkow naruszen i zagrozen dla ich praw. (Sojusz, 2019)
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ZALACZNIK Il. WZOR OCENY RYZYKA OCHRONY DZIECKA

Ktorzy dorosli ponosza bezposrednia
Ktorzy dorosli biorg udziat |  odpowiedzialnosé za nadzorowanie

w tym dziataniu? dzieci podczas tych zajec?
Poziom
o AVSI .
. Odpowiedni | ryzyka? AVSI Giéwny | AVSI AVSI

Rodzaj POLSKA

k , . ? (Tak lub | (Wysoka . POLSKA lub POLSKA | POLSKA Inne
dziatalnosci - nie) Srednia P artnerzy | zastepcz ersonel | partnerz
bezposrednia lub . o stazysci lub) P ¥ .Qp v P P ¥

. . Niska) . opiekun
posrednia wolontariusze
1.Realizacja
projektow z

udziatem dzieci
jako beneficjenci

2.Prowadzenie
dziafalnosci
badawczej
wymagajacej
zaangazowania
dzieci

3.Interakcja z
dzieémi
mieszkajacymi w
poblizu AVSI
Biuro POLSKA

4.Zapewnienie
opieki dzieciom

5. Praca w
miejscach, w
ktorych
wystepuje
wykorzystywanie
seksualne dzieci
obawa

6. Udostepnianie
danych dzieci w
internecie
platformy

7. Dostep do
wrazliwych
danych dziecka

8. Inne

*Wysoki: Wystgpienie z duzym prawdopodobienstwem i znaczacy wptyw na dziecko.

Srednie: wystgpienie zdarzenia jest wysoce prawdopodobne lub ma znaczacy wptyw na dziecko.
Niski: Mniej prawdopodobne i mniejszy wptyw na dziecko.
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ANEKS  [lll. INSTRUKCJE ~ DLA RAPORTOWANIE |
REAGOWANIE
NA
NIEPOKOJACY
PRZYPADEK
Zgtaszanie dotyczy
Mozliwe znecanie sie nad dzieckiem > < Mozliwe znecanie sie nad dzieckiem
od pracownikéw organizacji* od osoby spoza AVSI
4 \ ( )
RAPORT RAPORT
Pracownik zgtaszajacy ma obowigzek wypetnié¢ ,formularz Pracownik zgtaszajacy musi wypetni¢ ,formularz zgtoszenia” i
zgtoszenia” i zaadresowaé go do Punktu Poleceri CS w przesta¢ go kierownikowi sprawy wyznaczonemu przez
zapieczetowanej kopercie po wykonaniu telefonu organizacjg; w przeciwnym razie moze odby¢ rozmowe
informacyjnego do Punktu Polecen CS. telefoniczng i rozmowe twarza w twarz. Jezeli kierownik sprawy
Punkt Referencyjny CS potwierdzi otrzymanie formularza nie jest obecny, formularz zgtoszenia kierowany jest do Punktu
osobie zgtaszajgcej sprawe. Referencyjnego CS.
. J Kierownik sprawy lub Punkt Skierowania CS potwierdzi
otrzymanie formularza osobie, ktdra zgtosita sprawe.
\ J
4 N\
DOCHODZENIE
Punkt Referencyjny CS zbiera dalsze informacje na temat 4 N\
zgtaszanej osoby (poprzez obserwacje, techniki wywiadu itp.) i DOCHODZENIE
angazuje przetozonego osoby zgtaszanej. Jezeli jest obecny, moze Kierownik sprawy zbiera dalsze informacje na temat zgtoszone;j
zwrdcié sie o pomoc do kierownika sprawy. osoby (wykorzystujac obserwacje, techniki wywiadu itp.).
Na zakoriczenie dochodzenia Punkt Referencyjny CS dokonuje Na zakoriczenie $ledztwa dokonuje wstepnej oceny zgtoszonej
wstepnej oceny zgtoszonej sprawy i sporzadza raport. sprawy i sporzgdza protokot.
\_ Y, W przypadku nieobecnosci kierownika sprawy Punkt
Referencyjny CS moze skierowac sprawe do innej organizacji
\ pozarzadowei. ktéra przeimie dochodzenie. y
( DZIALANIE \
W przypadku udowodnionego naduzycia lub powaznego ryzyka Punkt
Referencyjny CS:
yjny ( \

- Sktada sprawozdania wtadzom lokalnym i wymiarowi sprawiedliwosci
w celu przeprowadzenia dochodzenia w sprawie.

- Promuje interwencje, ktére moga zmniejszy¢ niebezpieczenstwo
wyrzadzenia krzywdy dziecku.

- W razie potrzeby zgtasza sie do innej organizacji pozarzadowej, ktéra
posiada wyspecjalizowane ustugi w zaleznosci od ryzyka.

- Wysyta raport o zgtoszonej osobie do Przedstawiciela Kraju (w CC
Human Resources).

Srodki dyscyplinarne zostang podjete w zaleznoéci od powagi naduzycia,

zgodnie z zapisem w "Umowie z personelem".

PODEJMOWAC WEASCIWE KROKI
W przypadku, gdy pracownik pozostanie w AVSI, Punkt Polecen
CS bedzie odpowiedzialny za dalsze dziatania majace na celu
upewnienie sie, ze nie doszto do zadnego innego niewtasciwego
postepowania.

DZIALANIE
W przypadku udowodnionego naduzycia lub powaznego ryzyka
Punkt Referencyjny CS:
- Raporty dla wiadz lokalnych i wymiaru sprawiedliwosci w celu
zbadania sprawy.
- Promuje interwencje, ktére moga zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dziecka.
- W razie potrzeby zgtosze sie do innej organizacji pozarzadowej,

ktéra posiada wyspecjalizowane ustugi w zaleznosci od ryzyka..

PODEJMOWAC WEASCIWE KROKI
Jesli to mozliwe, po interwencji staraj sie monitorowad, aby
upewnic sie, ze Dziecko jest chronione.
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* Kazda osoba posiadajgca jakgkolwiek umowe z AVSI POLSKA (na czas okreslony, dtugoterminowy, umowa
doradztwo, wolontariat...) jest czescig personelu organizacji.

ZAtACZNIK IV. FORMULARZ ZGtOSZENIA W
PRZYPADKU BUDZACYM OBAWY

KOD: ...t

Informacje o dziecku
Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia dziecka: (dd /mm/rrrr)
Ptec dZIGCk,a,I M kOO
narodowos¢:

Poziom i cykl dziecka:

Imie matki dziecka:

Imie ojca dziecka:

Numer telefonu:

Doktadny adres:

Lokalizacja szkota I Oddziat AVSI POLSKA [

zidentyfikowanego dziecka: inna lokalizacja O Dom rodzinny OJ

Nazwa i adres lokalizacji:

Informacje o mechanizmie identyfikacji i raportowania

Informacje o mechanizmach
) [ AVSI personal O Partnerzy

dystrybucji i raportowania

Rola:
Projekt i dziatanie, w ktédrym
Dziecko zostato
zidentyfikowane:
Name of the person who is
filling this form:
Data tego formularza

0 (dd /mm/rrrr)
kompilacja:

Informacja o temacie raportu
Wskazniki, ktére mogg wykazaé mozliwy przypadek naduzycia:
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ZAtACZNIK V. SYGNATARIUSZE POLITYKI AVSI
POLSKA W ZAKRESIE OCHRONY DZIECI

(i) Polityka ochrony dzieci AVSI, podpisana w imieniu i na rzecz AVSI POLSKA:

Nazwa: Podpis Data

PrzezNnaczenie: wceeereennereenenreenneeennncernnneenes

(ii) Podpisane przez pracownika/wspoétpracownika/partnera AVSI POLSKA

Ja niniejszym dotgczam swdj podpis, nieodwotalnie i

bezwarunkowo zgadzam sie na warunki okreslone w Polityce Ochrony Dzieci AVSI POLSKA, ktérg
przeczytatem, zrozumiatem i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Podpis Data
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ZASOBY

Departament Spraw Zagranicznych i Handlu (DFAT), Polityka ochrony dzieci dla rzqdu australijskiego
Program pomocowy, 2018 r.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, zapewnienie bezpieczerstwa dzieciom, 2014 r.

Sojusz na rzecz ochrony dzieci w dziataniach humanitarnych, Minimalne standardy ochrony dzieci w
dziataniach humanitarnych, wydanie z 2019 r., 2019 r.

Konwencja o prawach dziecka z 1989 r. UNICEF, Child safeguarding toolkit for business, 2018 r.

WHO, Swiatowy Raport na temat Przemocy i Zdrowia, 1999 i 2002.

Resilience Onlus & AVSI Foundation, Podrecznik podejscia psychospotecznego, 2016.

Polityka ta jest inspirowana innymi politykami ochrony dzieci, takimi jak CAFOD, Caritas, CBM, Cesvi,
COE, HDF, JRS, OAK Foundation, OVS, Oxfam, Save the Children, Sefton CVS, Plan International, Terre
des Hommes.
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