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POLITYKA ZAPOBIEGANIA WYKORZYSTANIU SEKSUALNEMU,
ZNECANIU SIE I MOLESTOWANIU (PSEAH)

PREAMBUtA

AVSI POLSKA, utworzona w 2004 roku, jest organizacjg non-profit (stowarzyszeniem), ktéra realizuje
projekty wspdtpracy rozwojowej i pomocy humanitarnej w Polsce, a od 2022 roku jest mocno
skoncentrowana na tego typu projektach na rzecz uchodzcéw z Ukrainy w Polsce.

Misjg AVSI POLSKA jest realizacja projektdw wspdtpracy w réznych sektorach z preferencyjnym naciskiem
na edukacje, co oznacza, ze towarzyszy sie osobie w odkrywaniu siebie i uznaniu, ze druga osoba jest
zasobem.

Kazdy projekt jest pomyslany jako instrument promujacy te Swiadomosé u wszystkich zaangazowanych,
ma w sobie potrzebe komunikowania sie i dzielenia sie oraz wywiera wptyw zdolny do generowania
pozytywnych zmian.

W realizacji projektow AVSI POLSKA stosuje nastepujgce podejscie:
* Zacznijmy od wartosci osoby, ktéra nigdy nie jest definiowana przez okolicznosci, w ktérych zyje
* Rozpatrywanie osoby zawsze w jej kontekscie rodzinnym i spotecznym
* A mianowicie: towarzyszy¢ i pozwoli¢ sobie towarzyszyé, uznajac, ze wszyscy dzielimy to samo
ludzkie doswiadczenie

* Zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron: zachecanie do udziatu beneficjentéw,
ustugodawcoéw, partnerdw, darczyncéw i sektora prywatnego

*  Wyciagganie wnioskéw z doswiadczen i czerpanie korzysci z wyciggnietych wnioskéw.

To sktania AVSI POLSKA do zapewnienia, ze wszystkie osoby sg otoczone opieka, ochrong i pielegnacja
poprzez interwencje, ktére wzmacniajg czynniki ochronne i minimalizujg czynniki ryzyka w ich
spotecznosci, rodzinie i sSrodowisku szkolnym.

Niniejsza polityka jest zgodna z Szescioma Podstawowymi Zasadami IASC odnoszgcymi sie do wykorzystywania
seksualnego i niegodziwego traktowania:

1. Wykorzystywanie seksualne i naduzycia seksualne ze strony pracownikdw organizacji
humanitarnych stanowig akty powaznego wykroczenia i w zwigzku z tym stanowig podstawe
rozwigzania stosunku pracy.
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Aktywnos¢ seksualna z dzie¢mi (osobami ponizej 18 roku zycia) jest lokalnie zabroniona bez
wzgledu na petnoletnosé¢ lub wiek przyzwolenia. Btedne przekonanie dotyczace wieku dziecka nie
jest obrona.

Wymiana pieniedzy, zatrudnienia, towardw lub ustug w zamian za ustugi seksualne, w tym
przystugi seksualne lub inne formy upokarzajgcych, ponizajgcych lub wyzyskujgcych zachowan,
jest zabroniona. Obejmuje to wymiane pomocy naleznej beneficjentom.

Zdecydowanie odradza sie relacje seksualne miedzy pracownikami organizacji humanitarnych a
beneficjentami, poniewaz opierajg sie one na z natury nieréwnej dynamice wtadzy. Takie relacje
podwazajg wiarygodnos$é i uczciwosé dziatan w zakresie pomocy humanitarnej.

W przypadku gdy pracownik organizacji humanitarnej ma obawy lub podejrzenia dotyczace
niegodziwego traktowania w celach seksualnych lub wykorzystywania seksualnego przez
wspotpracownika, niezaleznie od tego, czy pracuje w tej samej agencji, czy poza nig, musi zgtosic
takie obawy za posrednictwem ustalonych mechanizmoéw zgtaszania przez agencje.

Pracownicy organizacji humanitarnych sg zobowigzani do tworzenia i utrzymywania Srodowiska,
ktére zapobiega wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom seksualnym oraz promuje
wdrazanie ich kodeksu postepowania. Menedzerowie na wszystkich szczeblach majg szczegdlng
odpowiedzialno$é za wspieranie i rozwijanie systemow, ktére utrzymuja to sSrodowisko.

Polityka ta Swiadczy o zaangazowaniu w polityke zerowej tolerancji dla wykorzystywania seksualnego i
naduzy¢ wobec beneficjentow (w tym dzieci, kobiet, dziewczat i chtopcow), pracownikéw i
wspotpracownikdw.

Jest to uzupetnienie innych polityk, do ktdrych przestrzegania i egzekwowania pracownicy i kierownictwo
AVS| POLSKA s3 juz zobowigzani na wszystkich poziomach, w tym Kodeksu Etyki i Polityki Ochrony Dzieci.
Razem zasady te zapewniajg pracownikom jasne wytyczne dotyczace zachowania i oczekiwan
zawodowych AVSI POLSKA wobec wszystkich pracownikow i wspdtpracownikow.

ZAKRES POLITYKI AVSI POLSKA W ZAKRESIE PSEAH

Zapewnienie, ze miejsce pracy AVSI POLSKA jest bezpiecznym s$rodowiskiem, w ktorym nie
toleruje sie wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ oraz innych form przemocy w miejscu pracy
wobec beneficjentéw (w tym dzieci, kobiet, dziewczat i chtopcow), pracownikéw i
wspotpracownikéw

Wprowadzenie bezpiecznych procedur zgtaszania osob, ktére mogg byé wykorzystywane lub
podejrzewad, ze w miejscu pracy AVSI POLSKA dochodzi do jakiejkolwiek formy naduzycia
Zapewnienie jasnego jezyka, definicji i oczekiwan dotyczacych zgtaszania w odniesieniu do
wykorzystywania seksualnego, naduzyé i molestowania, tak aby pracownicy mieli mozliwos¢
wyrazania zwigzanych z tym obaw lub podejrzen, a menedzerowie byli wyposazeni w narzedzia
potrzebne do wspierania i rozwijania systemow, ktére utrzymuja srodowisko, ktére zapobiega
naduzyciom i odpowiednio radzi sobie z przypadkami.
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APLIKACIA

Niniejsza Polityka PSEAH ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw AVSI POLSKA, niezaleznie od ich
lokalizacji, grupy zaszeregowania, rodzaju lub czasu trwania zatrudnienia, w tym oséb zatrudnionych na
czas okreslony i stazystéw. W swoim duchu i zasadach,

niniejsza polityka dotyczy rowniez wszystkich wspotpracownikéw AVSI POLSKA, niezaleznie od ich statusu
umownego lub ptacowego:

tj. osoby fizyczne, ktére pozostajg w stosunku umownym z AVSI POLSKA, takie jak tymczasowi doradcy,
posiadacze Uméw o Swiadczenie Ustug Specjalnych, posiadacze Uméw o Dzieto, konsultanci i stazysci, a
takze podmioty zewnetrzne, takie jak dostawcy, wykonawcy lub partnerzy techniczni. Polityka zostanie
podana do publicznej wiadomosci (opublikowana na stronie internetowej AVSI Polska).

DEFINICIE

Wykorzystywanie seksualne: Kazde rzeczywiste lub grozgce fizyczne wtargniecie o charakterze
seksualnym, czy to sitg, czy w nieréwnych lub przymusowych warunkach, w tym miedzy innymi czerpanie
korzysci finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innej osoby. Wyzysk
stanowi forme przymusu i przemocy, ktdra jest szkodliwa dla zdrowia fizycznego lub psychicznego,
rozwoju lub dobrego samopoczucia.

Przemoc seksualna: Faktyczne lub grozgce wtargniecie fizyczne o charakterze seksualnym, sitowe lub w
nieréwnych lub przymusowych warunkach. Wszystkie czynnosci seksualne z dzieckiem sg uwazane za
wykorzystywanie seksualne. "Wtargniecie fizyczne" oznacza "aktywnosc seksualng". "Wykorzystywanie

seksualne" to szerokie pojecie, ktére obejmuje szereg czyndw, w tym "gwatt", "napasc na tle seksualnym",
"seks z nieletnim" oraz "aktywnos¢ seksualng z nieletnim" i molestowanie, jak opisano ponizej.

Molestowanie seksualne: Ma miejsce, gdy cztonek personelu lub wspdtpracownik AVSI bezposrednio lub
posrednio sktada propozycje seksualne, prosby o stosunek seksualny lub przystugi seksualne oraz inne
werbalne lub fizyczne zachowania o charakterze seksualnym wobec innego cztonka personelu,
ustugodawcy, beneficjenta. Moze rdéwniez obejmowac¢ dorozumiang Ilub wyrazng obietnice
preferencyjnego traktowania lub grozbe niekorzystnego traktowania, ktéra (w sposéb wyrazny lub
dorozumiany) stanowi warunek zatrudnienia danej osoby wptywajgcy na ocene wynikéw pracy lub awans
w zatrudnieniu tej osoby.

Molestowanie seksualne moze obejmowac miedzy innymi:
* Uzywanie jezyka pisanego lub werbalnego lub komentarzy o charakterze seksualnym, ktére sg niepozadane,
* Niepozadane komentarze skierowane do danej osoby ze wzgledu na jej rase, kolor skory, religie, pte¢,
cigze, pochodzenie narodowe, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, informacje genetyczne
lub inne cechy, ktére majg charakter obrazliwy;
* Seksualne insynuacje pod przykrywka humoru w celu wymuszenia przystug seksualnych;
* Stowa ponizajgce seksualnie, stowne znecanie sie o charakterze seksualnym; dokuczanie, zarty lub pytania;
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Uwagi o charakterze seksualnym, flirty, drastyczne lub sugestywne komentarze na temat ciata, ubioru lub
zachowanie;

Poklepywanie, szczypanie lub inny niechciany dotyk ciata innej osoby;

Mruganie, zerkanie lub gapienie sie;

Niechciane listy, e-maile i rozmowy telefoniczne o podtekscie seksualnym;

Nieproszona presja na randki;

Niechciane i/lub obrazliwe propozycje seksualne;

Nakfanianie do przystug seksualnych lub innych zachowan zwigzanych z seksem poprzez obietnice nagrody;
Zmuszanie do czynnosci seksualnych za pomoca grozby lub kary;

Eksponowanie w miejscu pracy przedmiotéw o podtekscie seksualnym, czasopism, kreskéwek, zdjec

— w tym nagich fotografii, filmow lub filmow.

Poddanie sie lub odrzucenie takiego postepowania w sposdb wyrazny lub dorozumiany wptywa na zatrudnienie
danej osoby;

Poddanie sie lub odrzucenie takiego zachowania przez osobe fizyczng jest wykorzystywane jako
podstawa decyzji dotyczacych zatrudnienia majgcych wptyw na te osobe; lub
Takie zachowanie w nieuzasadniony sposdb zaktdca wydajnosc pracy danej osoby lub stwarza

zastraszajgce, wrogie lub obrazliwe Srodowisko pracy.

Aktywnos¢ seksualna z dzie¢mi (ponizej 18 roku zycia) jest lokalnie zabroniona niezaleznie od
petnoletnosci lub wieku przyzwolenia. Btedne przekonanie o wieku dziecka nie jest obrona.

PROCES ZAPOBIEGANIA | REAGOWANIA NA PRZYPADKI DOMNIEMANEGO
WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO, NIEGODZIWEGO TRAKTOWANIA |
MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

Profilaktyka

Sprawdzanie przesztosci

AVSI| POLSKA nie sktada zadnej oferty zatrudnienia przed zakoriczeniem weryfikacji kandydata. Wszyscy
kandydaci sg zobowigzani do udzielenia zgodnej z prawda odpowiedzi na standardowe pytania dotyczace
wszelkich istniejgcych wyrokéw karnych, pytan dotyczacych s$rodkéw dyscyplinarnych lub sankcji
natozonych przez obecnego lub bytego pracodawce wnioskodawcy oraz, w stosownych przypadkach,
istniejgcej historii sankcji dyscyplinarnych natozonych przez komisje dyscyplinarne organizacji
zawodowych, ktérym wnioskodawca podlega lub podlegat. Wszyscy kandydaci sg zobowigzani do
ujawnienia wszelkich ustalen dotyczacych karalnosci lub, w stosownych przypadkach, kar dyscyplinarnych,
ktdre mogg im przystugiwac, z wyjatkiem drobnych wykroczen drogowych. AVSI POLSKA zastrzega sobie
prawo do wycofania kazdej oferty zatrudnienia lub rozwigzania umowy w przypadku stwierdzenia, ze
kandydat podat nieprawdziwe informacje dotyczace potepienia dziatat SEAH.

AVSI POLSKA bedzie prowadzi¢ rejestr pracownikow, ktérzy zostali skazani za czyny SEAH lub ktérzy
otrzymali srodki dyscyplinarne lub sankcje natozone przez obecnego lub bytego pracodawce, lub przez
komisje dyscyplinarne organizacji zawodowych, ktorym podlega lub podlegat wnioskodawca. AVSI
POLSKA zastrzega sobie prawo do ujawnienia informacji o zarejestrowanych dziataniach SEAH
dotyczacych poszczegdlnych pracownikdw, jesli zazgda tego inna osoba trzecia w procesie selekgji.
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Szkolenie

Program wprowadzajacy zawsze bedzie obejmowat modut szkoleniowy majacy na celu podniesienie
Swiadomosci i zapobieganie wykorzystywaniu seksualnemu, naduzyciom i molestowaniu seksualnemu
oraz zapewnienie, ze wszyscy pracownicy wiedza, jak ztozy¢ skarge i czujg sie z tym komfortowo.
Dokumentacja szkoleniowa w tym zakresie jest przechowywana w aktach osobowych pracownikéw. Takie
szkolenie moze obejmowac: i) Dostarczenie materiatéw do czytania lub materiatéw wizualnych i/lub
zorganizowanie pokazu filmowego na ten temat, z ktérych wszystkie sg instruktazem dla pracownikoéw,
jak unika¢ sytuacji, ktére mogtyby prowadzi¢ do wykorzystywania seksualnego, naduzy¢ lub
molestowania. ii) Zorganizuj, w miare mozliwosci, mini seminaria lub warsztaty, podczas ktdrych
pracownicy zostang poinstruowani, jakiego rodzaju zachowanie moze stanowi¢ wykorzystywanie
seksualne, naduzycia lub molestowanie.

Odpowied?
Mechanizm sprawozdawczy

AVSI POLSKA posiada mechanizmy natychmiastowego i poufnego zgtaszania dla pracownikéw i
wspotpracownikéw AVSI POLSKA lub innych osdb, ktére mogty by¢ ofiarami SEAH lub mogty by¢ swiadkami
lub w inny sposéb zostaty poinformowane o przypadku SEAH z udziatem AVSI POLSKA.

Wszyscy pracownicy, ktérzy majg powody, by sgdzié, ze mogto dojs¢ do sytuacji SEAH, przez AVSI POLSKA'S
pracownikdw lub wspétpracownikéw, muszg niezwtocznie zgtosic sie bezposrednio do Rady Nadzorczej
AVSI Polska.

AVSI egzekwuje mechanizm raportowania, zapewniajac, ze:

a) Na zarzuty molestowania seksualnego nalezy niezwtocznie reagowac.

b) Kierownictwo podejmie niezwioczne dziatania w celu wyeliminowania nekania i rozpocznie
postepowanie dyscyplinarne przeciwko sprawcom. Wykorzystywanie seksualne i znecanie sie
nad dzieckiem stanowi czyn razaco niedozwolony i w zwigzku z tym stanowi podstawe do
rozwigzania stosunku pracy.

c) Kazdy bezposredni przetozony jest odpowiedzialny za utrzymanie miejsca pracy wolnego od
wszelkich form molestowania seksualnego. Menedzerowie na wszystkich szczeblach rozumiejag
i s3 zobowigzani do odpowiedzialnosci za wspieranie i rozwijanie systemoéw, ktére utrzymuja
srodowisko, ktére zapobiega naduzyciom i promuje wdrazanie kodeksu postepowania
organizacji. Menedzerowie otrzymaja odpowiednie szkolenie i wsparcie.

d) Rada Nadzorcza AVSI POLSKA zawsze ocenia zgtoszenie/skarge i niezwtocznie doradza osobie
zgtaszajacej, jak postepowac w postepowaniu wyjasniajgcym.

Dochodzenie i sankcje

AVSI POLSKA niezwtocznie rozpocznie wiasne dochodzenie w sprawie doniesied SEAH. Postepowanie
wyjasniajgce prowadzi i koordynuje Organ Nadzorczy AVSI Polska. Biorgc pod uwage powage sytuacji i
dostepne dowody, AVSI POLSKA przekaze sprawe organom krajowym w celu przeprowadzenia
postepowania karnego i bedzie wspdtpracowac z organami krajowymi.
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Jedli dochodzenie wykaze, ze doszto do molestowania seksualnego, nalezy wszczaé¢ postepowanie
dyscyplinarne zgodnie z ogdlng umowg o prace i/lub procedurg dyscyplinarng dotyczacg umoéw
indywidualnych. Umyslne fatszywe oskarzenia bedg skutkowaty postepowaniem dyscyplinarnym
przeciwko oskarzycielowi.

POUFNOSC

AVSI| POLSKA dotozy wszelkich staran, aby chroni¢ prywatnos¢ oséb zaangazowanych w sprawe oraz
zapewnic¢ sprawiedliwe traktowanie skarzgcego i oskarzonego. Informacje o indywidualnych skargach sg
Scisle poufne.

Uchylenie poufnosci nastgpi wytgcznie za wyrazng zgoda osoby fizycznej, chyba ze urzednik oceniajacy
uzna, ze stanowi to wyrazne i bezposrednie zagrozenie dla danej osoby lub innej osoby. Ich imie i nazwisko
nie zostang ujawnione osobie (osobom) potencjalnie zamieszanej w domniemane wykroczenie ani zadnej
innej osobie, chyba ze osoba ta osobiscie wyrazi zgode na ujawnienie swojej tozsamosci. Moze to stac sie
wymogiem w kolejnych procesach dochodzeniowych.

ZABEZPIECZENIE PRZED DZIAtANIAMI ODWETOWYMI

Dziatania odwetowe wobec oséb, ktdre sktadajg skargi dotyczace wykorzystywania seksualnego, naduzy¢
lub molestowania lub ktére przekazujg informacje o takich zachowaniach, sg surowo zabronione. Odwet
moze przybraé forme przemocy fizycznej, grozb i zniewag lub szantazu lub grézb szantazu wobec osoby,
ktora ztozyta wniosek o molestowanie seksualne lub swiadka. Dziatania odwetowe stanowig powazne
wykroczenie i bedg rozpatrywane zgodnie z procedurg dyscyplinarna.

DOKUMENTACIA

Kierownik dziatu kadr dokumentuje wyniki wszelkich skarg lub dochodzen dotyczgcych molestowania
seksualnego oraz podjete dziatania dyscyplinarne. Dokumentacja szkoleniowa powinna by¢ réwniez
przechowywana w aktach pracownikow.

SYGNATARIUSZE POLITYKI AVSI POLSKA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA  WYKORZYSTYWANIU
SEKSUALNEMU, NADUZYCIOM | MOLESTOWANIU (PSEAH)
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Polityka PSEAH, podpisana w imieniu i na rzecz AVSI POLSKA

Nazwa: Podpis Data

Funkcja: Przedstawiciel Krajowy

Podpisane przez pracownika/ wspétpracownika/partnera AVSI POLSKA

Ja niniejszym dotgczam swaj podpis, nieodwotalnie i
bezwarunkowo zgadzam sie na warunki okreslone w Polityce PSEAH AVSI POLSKA, ktérg
przeczytatem, zrozumiatem i zobowigzuje sie przestrzegad.

Podpis Data
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